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A Szandasz616si Altalanos és Alapfoka Miivészeti Iskola kozalkalmazotti tanicsanak tagjai a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. XXIII. torvény (tovabbiakban Kjt.) 2. § (1)-(2)
bekezdése, valamint a 17.§ (1)-(3) bekezdése, és a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. 1.
torvény (tovabbiakban Mt.) vonatkozé részeinek figyelembe vételével egyiittesen a kdvetkezo

kozalkalmazotti szabalyzatot allapitjak meg.

. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzatot megkoto felek

A szabalyzat alapvetdé rendeltetése az, hogy atfogéan rendezze a munkaltatd és a
kozalkalmazotti tandcs kapcsolatrendszerével és a részvételi jogok gyakorldsaval 6sszefiiggd
kérdéseket. A kozalkalmazotti szabalyzat az intézmény igazgatdja és a KT tagjainak kozos

megallapodasa. A kozalkalmazotti szabalyzat alairdi az intézmény igazgatdja és a tanacs
elnoke. (Kjt. 17. § (2) bek.)

A Szandasz6l16si Altalanos Iskolaban 1993. majus 28-an a Kjt. 14. § (2) bekezdése értelmében
93 f6 munkavallaloi 1étszamnak megfeleléen 3 f6s kozalkalmazotti tandcs megvalasztasa

megtorteént.

2. A szabalyzat hatilya
2.1. Iddbeli hataly
A szabalyzat hatarozatlan idére keriil megallapitasra.
A hatalyba 1épés datuma: a kihirdetés idépontja.
A hatalyon kiviil helyezés datuma: az ujabb szabalyzat hatalyba 1épésével megegyezd, illetve

ha a munkaltat6 jogutdd nélkiil megsziinik, akkor a jogutdd nélkiili megsziinés idépontja.

2.2.  Személyi hataly

A szabalyzat kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabalynak mindsiil, igy személyi
hatdlya az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara kiterjed, azok foglalkoztatasi modjatol,

jellegétol fiiggetlentil.



A szabdlyzat személyi hatdlya nem terjed ki a munkaltatonal nem kdzalkalmazotti, tovabba az

egyéb jogviszonyban foglalkozatott munkavallalokra.

3. A szabalyzat ereje
A szabalyzat a Kjt. 2. § (4) bekezdése értelmében kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd
szabalynak mindsiil. A szabalyzat nem tartalmazhat jogszaballyal ellentétes rendelkezéseket.

Az ilyen tilalomba {itk6z6 rendelkezések semmisek.

4. Specialis szabalyok

A kozalkalmazotti szabalyzat kollektiv szerz6désre tartozo kérdéseket nem szabalyozhat.

5. A szabalyzat hatalyanak megsziintetése
A szabalyzat hatalyat veszti, ha azt:

- a munkaltato, illetve

- akozalkalmazotti tanacs irdsban kezdeményezi.
A szabalyzatot mindkét fél harom honapos hataridével részben vagy egészben felmondhatja,
amelyet az irdsban torténd kezdeményezés benyujtasa napjatol kell szamitani. Ha barmely fél
a szabdlyzatot részben felmondja, a kifogéasolt rész kivételével a tobbi része tovabbra is
érvényben marad.

Az alairast kovetd hat honap alatt a szabalyzat nem mondhato fel.

6. A szabalyzat médositasa
A szabalyzatot mddositani kell, ha azt jogszabalyvaltozas indokolja.
A szabalyzatot modositani lehet, ha azt a szabalyzatot megalkot6 valamely fél kezdeményezi.
A szabalyzat modositasaval kapcsolatos vitapontok rendezésére egyeztetd bizottsagot kell
l1étrehozni, amely a kérdést soron kiviil megvizsgalja, és 8 napon beliil javaslatot terjeszt eld
az alairasra jogosult feleknek a megoldasra.

A moddositasrdl a munkaltato és a kozalkalmazotti tanacs dont.



Il. A KOZALKALMAZOTTAK KEPVISELETI RENDJE

1. A kozalkalmazotti tanacs (KT)

Az intézményben a kozalkalmazottakat a — jogszertien lefolytatott kozalkalmazotti tanacsi
valasztasokon — kozvetlentil valasztott kozalkalmazotti tanacs (tovabbiakban KT) képviseli.

A KT tagjainak szama: 3 6

A KT miikodésének szabalyait, liléseinek idépontjat sajat ligyrendje hatdrozza meg, mely a
kozalkalmazottak magas szinvonala képviseletét tartja szem el6tt.

A KT jogositvanyait, azaz a részvételi, az egylittdontési, a véleményezési €és a tajékozodasi
jogokat a KT egésze gyakorolja. A KT meghatarozott iigyeiben az elndk vagy a tandcs altal

megbizott tag jar el.

2. A KT és a munkaltaté egyiittmiikodése
A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség €s a tisztesség
elvének megfelelden kell eljarni, tovabba kolcsondsen egyiitt kell miikodni és nem lehet olyan

magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti. (Mt. 6. § (2) bek.)

Az egylittmiikodés célja:

A kiegyensulyozott munkahelyi 1égkor biztositasa érdekében a jogok és kotelezettségek
Osszhangjanak megteremtése.

Az intézményi feladatok magasabb szinten vald ellatasanak biztositasa.

Az intézmény mikodésének, illetve a kozalkalmazottak munkakoriilményeinek,
munkafeltételeinek €s anyagi helyzetének javitasdhoz sziikséges lehetdségek feltarasa és a
céloknak legjobban megfeleld felhasznaladsadnak segitése.

A bevételi lehetdségek ésszerli ndvelése az intézmény alapfeladatanak zavarasa nélkiil, a

dolgozdk nyugalmanak biztositasaval.

Kollektiv munkatigyi vita esetén a munkaltato és a KT a kozottiik felmertiilt vitak feloldasara
egyeztetd bizottsagot alakithat.
A bizottsdg a munkaltatd és a KT altal azonos szamban delegalt tagbdl és fiiggetlen elndkbdl

all. (Mt. 291. § (1)-(2) bek.)



A munkaltaté és a KT kijelentik, hogy az egyeztetd bizottsdg dontését a maguk szamara
kotelezden elismerik. SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont. (Mt. 293. § (1)

bek.)

Kotelez6 a dontdbird igénybevétele:

- joléti célu pénzeszk6zok felhasznalasa tekintetében. (Mt. 263. §)
- azlizemi tanacs valasztasaval és mikodésével kapcsolatos indokolt koltségek esetében

(Mt. 236.§ (4) bek.)

3. A KT és a munkaltaté kapcsolatrendszere

Evente egyszer attekintik az intézmény helyzetét, elemzik az elkovetkezé iddszak feladatait,
¢s az ezek biztositdsahoz sziikséges anyagi lehetdségeket, illetve a lehetséges munkaltatoi

intézkedéseket.

A kozalkalmazottak kozosségét érintd soron kiviil felmeriild kérdések megfeleld rendezése

érdekében rendkiviili kozos tanacskozast tartanak.
A KT jelzi a munkahelyi konfliktusokat és azok feloldasara k6zosen torekszenek.

A KT irasos allasfoglalast, javaslatot nyajt be a munkaltatbhoz a kozalkalmazottak

véleményének megfelelden.

A munkaltaté eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének azzal, hogy az egyiittes
tanacskozasok, megbeszélések elétt megismerteti a KT-val az intézmény helyzetét érintd
fenntart6i dontéseket, elképzeléseket; és altalaban minden olyan tényt és adatot, amely az

eredményes egyiittmiikodéshez sziikséges.

I1l. A KOZALKALMAZOTTI TANACS JOGAI

1. Részvételi jog
A KT részvételi jogot gyakorol az adott munkaltatonal foglalkozatott kozalkalmazottak
kozossége nevében. (Kjt. 14.§ (1) bek.)

A KT elndke vagy tagja részt vesz a tagabb iskolavezetés értekezletein.



2. Egyiittdontési jog

A munkaltatd ¢és a kozalkalmazotti tanacs kozosen dont a joléti céli pénzeszk6zok

felhasznalasa tekintetében. (Mt. 263. §)

3. Véleményezési jog

A munkaltatdé dontése eldtt legalabb tizendt nappal kikéri a kozalkalmazotti tanacs

véleményét a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatdi intézkedések és

szabalyzatok tervezetérdl az alabbi esetekben (Mt. 264. §):

a munkaltato atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység onallo szervezetté alakitasa,

a munkavallalora vonatkozé személyes adatok kezelése és védelme,

a munkavallalé ellendrzésére szolgald technikai eszkoz alkalmazasa,

az egészséges ¢és Dbiztonsdgos munkafeltételek kialakitdsara szolgald, a
munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések megeldzését eldsegitd
intézkedés,

a képzéssel Osszefiiggo tervek,

a foglalkoztatast eldsegitd tamogatasok igénybevétele,

az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok rehabilitaciojara vonatkozo intézkedések tervezete,

a munkarend meghatarozasa,

a munka dijazésa elveinek meghatarozasa,

a munkaltatdo miikodésével Osszefiiggd kornyezetvédelmi intézkedés,

az egyenld banasmdd kovetelményének megtartasara €s az esélyegyenldség
biztositasara iranyuld intézkedés,

a csaladi élet s a munkatevékenység 0sszehangolasa,

munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

Kozalkalmazottak nagyobb csoportja:

= az §sszdolgozoi 1étszam 25 %-a

= az also tagozaton tanitd pedagdgusok

= a fels6 tagozaton dolgozd pedagdgusok

= anem pedagodgus munkakorben foglalkoztatottak

Amennyiben a munkaltatdo a KT irdsos véleményét nem fogadja el, koteles ra valaszolni és
dontését irasban indokolni.



4. Tajékozodasi jog

A KT tajékoztatast kérhet a munkaltatotol:

a gazdasagi helyzetét érintd kérdésekrol,

a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel 0sszefiiggd likviditasrol, a foglalkoztatas
jellemz6irdl, a munkaid6 felhasznalasarol, a munkafeltételek jellemzoirdl,

a munkaltatonal foglalkoztatott —munkavallalok szdmar6él ¢és munkakoriik

megnevezeésérol. (Mt. 262. § (3) bek.)

IV. AKOZALKALMAZOTTI TANACS MUKODESE

2.

A munkaltato biztositja:

a KT megvalasztasanak és mitkodésének indokolt koltségeit;

a KT felhivasainak, kozleményeinek, hirdetményeinek az intézmény hirdetétablajan
valo kozzétételét (Mt. 261. §), lehetdséget teremt arra, hogy nevel6testiileti iilésen az
intézmény Osszes kozalkalmazottjat (a nem pedagdégus munkakdrben dolgozokat is)
tajékoztassa, meghivja;

a KT {igyrendjében rogzitett rendszeres iilések és az elére nem tervezetett rendkiviili
ilések idejére a megfeleld helyiséget, gondoskodik annak flitésérdl, vilagitasarol. A
KT elndke a rendkiviili tilés iddpontja el6tt legalabb 2 oraval koteles az intézmény
vezetdjét, illetve helyettesét értesiteni;

a KT szdmdara kizarolagos haszndlatl zarhatod iratszekrényt, az iigyintézéshez
szlikséges irodaszereket;

az intézményi telefon, telefax, szamitogépek téritésmentes hasznalatat;

a sziikséges szakkonyveket, kozlonyoket, jogi utmutatokat;

a KT allasfoglaldsainak, hatarozatainak, informdacidinak, kozleményeinek
sokszorositasi lehetOségét;

a KT elnokének (tagjainak) képzési, tovabbkeépzési koltségeit.

A kozalkalmazotti tanacs tagjainak munkaidd kedvezménye

Feladata cllatasa érdekében a tanacs elnokét beosztas szerinti havi munkaideje tizendt, tagjat

beosztas szerinti havi munkaideje tiz szazalékanak megfelel6 munkaidd-kedvezmény illeti

meg. (Mt. 260. § (1) bek.)



3. A kozalkalmazotti tanacs tagjainak munkavallaléval szembeni kotelezettsége

A munkaltatotol kapott, vagy miikodése soran tudomasara jutott informaciokat, adatokat a
kozalkalmazott beleegyezése nélkiil nem hozza nyilvanossagra, kivétel, ha ez a munkaltatd

jogos gazdasagi érdekeit sérti.

4, A kozalkalmazotti tanacs tagjainak munkaltatéval szembeni kotelezettsége

A tisztségeikbdl adodo jogaik és kotelezettségeik soran hozzajutott informacidkra a hivatali

titoktartas kotelezettsége vonatkozik.

5. A munkaviallalé KT-val szembeni kotelezettsége

A munkavallalo vallalja, hogy a KT véleményezési jogkorébe tartozd kérdésekben, annak
indokkal alatamasztott, eltéré véleménye esetén az intézkedés végrehajtasa elétt a KT-val a

kérdést megvitatja, illetve elutasitdo dontését — indokoltan — kozli a KT-val.

6. A kozalkalmazotti tanacs ligyrendje

6.1.Ulések ideje

Félévente a gazdasagi helyzetet érint6 alapvetd kérdésekrol.

Félévente a bérek, keresetek alakuldsarol, foglalkoztatds jellemzdirdl (hatarozott és
hatdrozatlan idejii kinevezések).

Indokolt esetben a KT barmely tagja vagy a munkaltato kérésére a KT rendkiviili iilését dssze

kell hivni.

6.2. Az ulés hatarozatképessége

A KT iilése egyiittdontési és véleményezési jog gyakorlasakor a tagok 2/3-anak részvétele
esetén tekinthetd hatarozatképesnek.

Hatarozat csak szabalyosan dsszehivott iilésen johet 1étre.

A hozott hatarozatot jegyzokonyvben kell rogziteni.

A jegyzOkonyvet minden résztvevo alairja.

A jegyzokonyveket a KT nem koteles betekintésre atadni sem a munkaltatonak, sem a
munkavallaloknak.

A dontésekrdl tajékoztatast adni kotelezettség.

6.3. A KT tagjainak jogai, kotelezettségei




A KT elnoke:

képviseli a KT-t, annak miik6dése soran az intézményen beliil és a kiilso szerveknél,
tovabbitja a jogositvanyok gyakorldsa soran hozott dontéseket, véleményeket az
illetékesek felé,

gondoskodik a kozalkalmazottak tajékoztatdsdr6l minden olyan esetben, amikor a
kozalkalmazottak altal a KT-ra ruhazott részvételi jogbol addédd dontés, vélemény
sziiletett,

félévente altalanos tajékoztatast tart a kozalkalmazottak szamara,

a KT tevékenységérdl a munkaltatod kérésére informacidval szolgal,

Osszehivja a KT rendes és rendkiviili iiléseit,

biztositja az iilések zavartalansagat,

rendszeres kapcsolatot tart a munkaltatoval,

a munkaltato altal hozza eljuttatott anyagokat dontésre, véleményezésre elokésziti,

a sziikséges dokumentumokat a munkaltat6tol megkéri,

a sziikséges konzultaciokat, tajékoztatokat elokésziti, azokon részt vesz.

A KT tagjai:

javaslatot tesznek a KT munkarendjének kialakitasanal,

kezdeményezhetik altaluk fontosnak tartott kérdések megtargyaldsat a KT iilésein,
kezdeményezhetik a KT 6sszehivasat,

a KT dontésétol eltérd véleményiiket jegyzokdnyvben rogzithetik,

személyesen részt vesznek a KT iilésein, megismerik az intézményben dolgozok
véleményét, ¢s azt a KT iilésein képviselik,

amennyiben az intézményben folyé sztrajkban részt vesznek, megbizatasuk a sztrajk

idejére sziinetel, jogositvanyaikkal nem élhetnek.



V. ZARO RENDELKEZESEK

1. A munkaltaté gondoskodik arrol, hogy a koézalkalmazotti szabalyzatot valamennyi
kozalkalmazott megismerhesse. Ennek érdekében a szabalyzat masolati példanyat az
alabbi helyeken elhelyezi: a Szandasz616si Altalanos és Alapfokti Miivészeti Iskola

- titkarsagan,

- konyvtaraban.

2. A szabalyzat egy-egy példanyat kapja:

- a munkaltato,

- akozalkalmazotti tanacs tagjai,

- aszakszervezeti bizalmi.

3. Minden, e szabalyzatban nem targyalt kérdésben a kézalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. XXIII. torvény (Kjt.), valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. 1.

torvény rendelkezései az irdnyadoak.

Szolnok, 2013. aprilis 9.

Munkaltatd részérol Kozalkalmazotti Tanacs részérol



