Ertékelés

Indikator

1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?
1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Az intézmény vezetése a stratégiai és operativ dokumentumokat a torvényi elGirasoknak
megfelel6en, azoknak szerves egymasra épliltségét figyelembe véve dolgozza ki. Az éves
munkatervek osszedllitadsa soran felhasznalasra keriilnek az intézmény stratégiai dokumentumai.
Pedagdgiai Program: 84. old. XX.4. A NAT-ban meghatadrozott pedagdgiai feladatok helyi
megvaldsitdsanak elvei, formai, szabalyai: A kompetencia alapu oktatds megvaldsitasa az
intézményben.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését befolydsold mérési (az
Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerds-piaci és mas kilsé
mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gydjtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovGbeni helyzetének
megitélését.

Az intézmény mikodésének elveit, legfGbb célkitlizéseit a kornyezetét meghatarozo tarsadalmi-
szociokulturdlis igényekre, pontos tényekre, adatokra alapozva dolgozza ki. Pedagdgiai Program: 85.
old.: A kompetenciak fejlesztéséhez rendelt dllandd feladatok; A munkatervi célok, feladatok
meghatarozdsahoz figyelembe veszik az el§z6 tanév elemz8 értékelését, mérési eredményeinket.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése
a feladatra id6ben megtorténik.

Az SZMSZ-ben lefektetett jog- és hataskordoknek megfelelen az intézményben a tervezés, dontés-
el6készités folyamata a szakmai munkakdzosségek és a nevelGtestiilet bevonasaval torténik. A
feladatellatas konkrét tervét a munkatervek tartalmazzak a felel6sok, hatarid6k megjelolésével.
SZMSZ 19. old.: Az éves munkaterv: Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely
az intézményi célok, feladatok megvaldsitasahoz szilkséges tevékenységek, munkafolyamatok idére
beosztott cselekvési terve a felel6s6k megjelolésével. PP. 122. old.: XIl. A Pedagdgiai Program
érvényessége, legitimaciodja;A vezetbvel és a pedagdgusok képviselGivel késziilt interjuk alapjan
megallapithato, hogy a tervek véleményezése, elfogadasa/ mddositdsa a nevelétestiilet bevondasaval
torténik.



1.1.4.
Biztositott a fenntartéval vald jogszabdly szerinti egylittmkodés.

A Pedagdgiai Program Alapitd okirataban a torvényi szabdlyzok feltételrendszerének megfelel6en az
intézmény alapdokumentumai pontosan meghatarozzak miikodésének jogszabalyi hattérét, mely
szerint biztositott a fenntartdval valé torvényes egylttmiikodés. Pedagdgiai Program: 5. old. Az
intézmény mikodését szabalyozé torvényi elirdsok; SZMSZ 17. old.: IV. 1. A térvényes m(ikodés
belsé dokumentumainak leirasa;

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

A stratégiai és operativ tervezés dokumentumai az intézményi ellen6rzést, onértékelést kovetd
vizsgalat, a kijelolt intézményi atfogo fejlesztési célok, feladatok megvaldsitasa céljabdl teljes
koherencidban keril meghatarozasra. SZMSZ 43. old. Az iskola belsé ellen6rzésének rendje; Helyszini
dokumentumelemzés: Intézményi onértékelés intézkedési terve;

1.1.6.
Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosségek terveivel.

Az éves munkatervek kiemelt céljai a Pedagdgiai Program alapelvei, nevelési-oktatasi célkit(izéseinek
alapjan keriiltek kijel6lésre, az éves munkaterv teljes 6sszhangban all az intézményi
dokumentumokkal és a munkak6zosségi tervekkel. Pedagdgiai Program XVII. A nevelési programban
meghatdarozott feladatok: A Pedagdgiai Program nevelési részének lebontdsa az éves
munkatervekben torténik. Pedagdgiai Program: 7. old. J6vékép: Biztositani tudjuk tanuldink a tanuldk
egyéni képességeihez, adottsagaihoz illeszkedd képzést, melynek eredményessége alap lesz a
tovabbtanulashoz, a munkavdllalashoz, az egész életiikre kihatd tudas megujitasahoz. Intézményi
munkaterv 2015/2016. 8. old. A kompetencidk fejlesztéséhez rendelt allando feladatok: 13. Az egyéni
fejl6dést nyomon kovetd rendszer tovabbi alkalmazasa: DIFER 1. évfolyam, OKM eredmények 6. 8.
évfolyam, prébafelvételi eredmények, felvételi eredmények.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai k6znevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival teljes 6sszhangban
torekednek az eredményes, minGségi munka tervezésére, eszkdzrendszerének, feltételeinek
kidolgozasara. A dokumentumokban nem csak a tanulasi eredmények, vagy a nevelés-oktatas
folyamata szempontjabdl teljesitendé célkitlizések jelennek meg, hanem a torekvés arra, hogy
gondoskodjanak az egyéni tarsadalmi és gazdasagi szlikségletekrdl, valamint a nevelési-oktatasi
rendszer hatranykompenzald és esélyteremté szerepérdl. Pedagdgiai Program 10. old.: 2. érték:



Egyénre szabott nevelés-oktatas: Cél az adaptiv tanuldsszervezés modszereinek alkalmazasa;
Pedagdgiai Program 8. old. lll. Kiildetésnyilatkozat:A kompetenciafejlesztésre épil6 nevelés és
oktatds eredményeként tanuldink képesek lesznek az egész életen at tartd tanuldsra, a sikeres
munkaeré-piaci alkalmazkodasra. Tovabbképzési program, beiskolazasi terv: 8. old. Az intézmény
elsGsorban azoknak a pedagdgusoknak a tovabbképzéseken torténd részvételét tdmogatja, akik olyan
tovabbképzéseken vesznek rész, amely a Pedagdgiai Program megvaldsitasat segitik.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgdlja, és a dokumentumokban
nyomon kdvethetd.

A stratégiai célok meghatdrozdsdval parhuzamosan a képzési, nevelési célok és elvek pontos
kidolgozasa jelenik meg az operativ tervezés dokumentumaiban. A stratégiai dokumentum operativ
célokra, feladatokra térténd bontdsa a beiskoldzasi tervekben pontosan nyomon kdvethet6. Az éves
munkaterv célkitlizéseinek meghatdrozasa a teljes korl intézményértékelés eredményére épdil.
Intézményi munkaterv 2015/2016. 3. old. Intézményi beszamol6 2016/2017. 78-82. old.:
Feladattipusok megoldas tartalmi teriiletenként. Az ezekbd6l fakadé meghatdrozott feladatok
kijelolésre keriilnek.

1.3. Hogyan to6rténik a tervek megvalositasa?
1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetGi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

A stratégiai tervek megvaldsitdsa sordn a tanévre lebontott célok egységben jelennek meg.
Pedagdgiai Program XX. 4. A NAT-ban meghatdrozott pedagdgiai feladatok helyi megvaldsitasanak
elvei, formai, szabalyai; Intézményi beszamolé 2016/2017. 111. old. A fejlesztési feladatok
meghatdrozasaval, a hozzarendelt tevékenységeket, feladattipusokat, mddszereket beépitik a
kovetkez6 tanévi munkatervbe, a szaktanari tervekbe, tanmenetekbe.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi tervek, a
pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagdgusok, a
munkakozosségek és a didkonkormanyzat bevonasaval torténik.

Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitasara az SZMSZ-ben foglaltaknak megfelel6en a
munkakozosségek tagjai kozosen, egymdssal szorosan egyittmuikddve részt vesznek az intézmény
szakmai munkdjanak tervezésében, szervezésében, iranyitdsdban és ellenbrzésében. Egyeztetik
allaspontjukat az egész iskolat érint6 dontések meghozatala el6tt. Az intézményvezet6 a
valtozasokrdl a szUl6i valasztmanyt és a didkonkormanyzat képviseldit a tortvényi elGirasoknak
megfeleléen, (SZMSZ) rendszeresen tdjékoztatja. SZMSZ: 19. old. Az intézmény éves munkatervét a
nevelGtestiilet késziti el, mely tartalmazza az intézményi célok, feladatok megvaldsitasahoz sziikséges
tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési tervét a felel6s6k meghatarozasaval



egyltt. Intézményi munkaterv 2015/2016. 60 old. a NAT-ban megfogalmazott elvarasoknak és a
Pedagégiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés: Ellenérzési teriilet: (a
tervekben éves munkaterv, tovabbképzési terv, intézkedési terv) jol kovethet6k a Pedagdgiai
Program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sdk, a megvaldsulast jelz6
eredménymutatoék. Intézményi munkaterv 2015/2016. 40. old. 5. Didkonkormanyzat: Mérés:
Tervezésbe, szervezésbe bevont tanuldk ardnya. beszamolé 2016/2017. |. félév: DOK beszamoldja 71.
old.: A 2016/2017. tanévben is legfontosabb feladatunknak tekintettiik, hogy didkjainkat bevonjuk az
iskolai élet alakitasdba, programjainkon 6rémmel vegyenek részt, maguk javasoljanak, szervezzenek
és bonyolitsanak le eseményeket.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatarozzak meg a médszerek, eljardsok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai komplex egységet alkotnak az azok megvaldsitasat célzé
madszerek, eljdrasok 6sszességét tekintve. A célok legmeghatdrozébb eleme az egyéni
képességfejlesztés, mely olyan adaptiv mddszerek és eljarasok alkalmazasdra épiil, amely a tébbsiku,
horizontalisan 6sszekapcsolédé specialis fejlesztési formakat 6tvozi. Pedagdgiai Program: Alapitd
okirat:5. old.: Az intézmény specialis jellemzsi: emelt szint(i oktatds: matematika, idegen nyelyv;
Lérincz-féle komplex tantermi jatékok, zenés mozgdasfejleszt6 foglalkozasok;Pedagdgiai Program 7.
old .Il. Jov6kép: Az alkalmazott mddszereknek, a modern tanuldsszervezésnek és a helyes tanulasi
technikak alkalmazasanak eredményeként kiegyenlitédnek az esélyek. SZMSZ: 19. old. Az intézmény
éves munkatervét a nevel6testiilet késziti el, mely tartalmazza az intézményi célok, feladatok
megvaldsitasahoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idGre beosztott cselekvési tervét a
felel6sok meghatarozasaval egyutt.

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldécsoportra tervezett egymadsra épiilé
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanuldsi eredmények elérését, a
sz(il6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok mindazt a célt szolgaljak, melyek az intézményi
dokumentumokban elvart eredményekként pontosan megjelennek. A Pedagdgiai Program megjeldli
azokat a kritériumokat, melyek tiikrozik az elvart tanuldsi eredményeket, a partnerek elégedettségi
mutatoit. Pedagdgiai Program 15. old.: 5. érték: K6zosséghez tartozas: A tanuldk iskolai kbzérzetére
vonatkozo szdzalékos elégedettségi mutatéd meghatdrozdsa: 75 %. Pedagdgiai Program 10 old.
Egyénre szabott nevelés-oktatas: Az OKM- mérés eredményei magasabb értéket mutatnak, mint a
fenntartdi vagy hasonld adottsagu iskoldak eredményei;

1.4. Milyen az intézmény miik6dését iranyité éves tervek és a beszamoldk viszonya?
1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épiilnek.



A tanév végi beszamoldk a munkatervben kit(izott célok, feladatok megvaldsuldsat, eredményeit
tartalmazzdk. A beszamoldban pontosan megfogalmazzak a tervek megvaldsulasanak szintjét és az
azokbdl fakado tovabbi feladatokat Munkaterv 2015/2016. Intézményi méréshald; Beszamolo
2016/2017. 13. old. OKM- mérés: Az iskolai teljesitmény minden mérés esetében az orszagos, a
megyeszékhelyi nagy iskolak, valamint a fenntarté iskoldinak atlaga felett van.2015/2016. Ev végi
beszamold:1.5 Fejleszté/differencidlé munkakozosség beszamoldja: 149. old. A munkakdzosség az
éves cselekvési terv alapjan készitette el munkatervét. Beszamold: 2016/2017. |. félév: Fejleszté
munkako6zosség: Munkakozosségiik az intézmény 2016/2017-es tanévre megfogalmazott cselekvési
terve és az abban meghatdrozott célok alapjan készitette el munkatervét.

1.4.14.
A tanév végi beszamold megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezG6 tanév tervezése.

Mind a félévi, mind pedig a tanév végi beszamold pontosan tartalmazza a mérési eredményeket, az
abbdl fakado fejlesztési feladatokat Az éves munkardl készilt beszamoldkbdl kiolvashato, hogy a
munkatervek célkitlizései az el6z6 tanév értékelése alapjan keriiltek meghatarozasra. A feladatok
kijelolése illeszkedik a megel6z6 tanév feladatrendszeréhez, annak folyamatossagat biztositja.
2015/2016. Ev végi beszamols:1.5 Fejleszts/differencialé munkakdzosség beszamoldja: 149. old. A
munkako6z0sség az éves cselekvési terv alapjan készitette el munkatervét. 2015/2016. félévi
beszamold: 27. old. A tantargyi mérések alapjan a kovetkezd id6szak fejlesztési teriileteinek
meghatarozasa.

1.4.15.
A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

A beszamoldkban megjelené szempontrendszer, a kiilénb6z6 teriletek elemzése pontosan
illeszkedik az 6nértékelési rendszerben meghatarozottakhoz. Pedagdgiai Program 58. old.: Az éves
tervezés szabalyozott, folyamataik m(ikbdtetése a Pedagdgiai Program megvaldsitasanak fontos
eleme. Az éves munkakozosségi terveknek része az ellen6rzési, mérési-értékelési terv, mely alapjan
az éves PDCA- kér miikodik. Intézményi beszamold 2016/2017. 1. félév: 82. old. A Belsé Ertékelési
Csoport beszamoléja: A pedagdgus teljesitményértékelés belsé szabalyzata korrekcidjanak
elkészitése: igazodik a kiils6 ellenérzésekhez, értékelésekhez, valamint a belsé pedagdgus
pedagdgus-értékelési rendszerrel 6sszhangban all.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?
1.5.16.

A pedagégus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvardsokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait.

Az intézmény, a tantestilet, valamint szakmai munkakozosségek altal megfogalmazott tantervi,
tartalmi és belsé elvardsoknak megfelel6en térténik a munkatervek, s ennek megfelel6en a
tanmenetek 6sszeallitasa, kidolgozasa. Az intézmény olyan adaptiv programokat, mddszereket
alkalmaz, mely igazodik a tanuldk egyéni képességeihez, adottsagaihoz. Pedagdgiai Program 122.



old.: Az MTM Pedagdgiai Programja meghatarozza a tartalmi munkat, tanulasi helyszineket,
eszkozoket, a pedagdgusok mddszereit, a munkaszervezést;Intézményi beszamolé 2016/2017. 60.
old. LKTJ- munkacsoport beszamoldja: A L6rincz-féle tantermi jatékok rendszerében résztvevé
kollégdak hatdridére elkészitették osztalyaikra, csoportjaikra a célmeghatarozdsokat, melyek a
szociometriai mérésre, valamint az el6z6 évek tapasztalataira épultek. Pedagdgus interju: A tervezé
munkajuk soran figyelembe veszik az intézmény bels6 elvarasait, és a tanuldcsoportok fejlesztési
céljait.

1.5.17.
A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Az intézmény nevel§-oktatd munkajat pontos informdacidkra, adatokra épitetten tervezi meg,s az
esetleges eltérések minden esetben indokoltak és az aktualis pedagdgiai helyzetnek megfeleléek
voltak. Intézményi munkaterv 2015/2016. 10. old.: 1.1.1 Infokommunikacids-technolégiak, digitalis
kompetencia: Intézményi szinten az IKT-eszkdzzel tdmogatott tandrdk aranya érje el a 30 %-ot. 1.1.2.
11. old. Tehetséggondozas-tehetségfejlesztés: Célérték: A tanévben legalabb 4 tehetséggondozd
foglalkozas mikodtetése, 3 megmutatkozasi lehetdség biztositasa.

1.5.18.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuléi
produktumokban.

Az intézmény pedagdgiai folyamatai pontosan kdvethetGek. Helyszini ellendrzés tapasztalatai
alatdmasztottak.

1.6. Hogyan miikédik az ellenérzés az intézményben?
1.6.19.
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellen6rzést végeznek.

Az ellenGrzés az intézmény belsé szervezeti felépitésének megfelel6en megosztottan torténik az
ellendérzési Gtemterv alapjan. SZMSZ 43. old.: VIII. 1. Belsé ellen6rzés; Pedagdgiai Program: 59. old. A
vezetGi ellenGrzés, és iranyitott 6nértékelés, és a szabdlyozott folyamatok hivatottak a Pedagégiai
Program stratégiai céljainak helytallosagat, vizsgalatat eszkdzként segiteni. Intézményi beszamold
2016/2017. 1. félév: 81. old. A Min&ségfejleszts csoport beszamoldja: 1.1. 1 cél: Az ellenGrzés,
értékelés, visszacsatolas erdsitése mind a szervezeten beliil (munkatdarsak, projektek) mind pedig a
diakok munkajaval kapcsolatosan. A pedagdgus interju sordn igazolédott a belsé ellenérzés
mUkodése.

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen eszkdzokkel
ellendriz.

Az ellendrzés az intézmény belsé szervezeti felépitésének megfelel6en megosztottan torténik az
ellendérzési Gtemterv alapjan. SZMSZ 43. old.: VIII. 1. Belsé ellen6rzés;Pedagdgiai Program: 59. old. A
vezetGi ellen6rzés, és iranyitott onértékelés, és a szabdlyozott folyamatok hivatottak a Pedagdgiai



Program stratégiai céljainak helytallosagat, vizsgalatat eszkdzként segiteni. Intézményi beszamold
2016/2017. 1. félév: 81. old. A MinGségfejleszt6 csoport beszamoldja: 1.1. 1 cél: Az ellenbrzés,
értékelés, visszacsatolas erdsitése mind a szervezeten beliil (munkatarsak, projektek) mind pedig a
didkok munkajaval kapcsolatosan. Onértékelés megtekintése a helyszinen megtértént. Nyomon
koévethet6 az ellen6rzés rendszere, folyamata, belsé ellenérzési terv késziil.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

Az ellendrzési tervben (intézményi dokumentumokban) pontosan meghatarozasra keriilnek az
ellendrzési teriletek, s az eljaras részleteinek kidolgozasa. SZMSZ VII1.2. 44. old. A pedagdgusok
ellenérzése, értékelése: Az intézményi cselekvési program minden évben tartalmazza a vezetGi és a
munkako6zosség-vezetdi ellenbrzési terveket is. Intézményi munkaterv 2015/2016. 37. old. A
munkatarsi teljesitményértékeléshez kapcsolddo feladatok: Az egyes teriiletek ellen6rzése kapcsan
pontosan meghatarozasra keriilnek a feladatok, hatarid6k, modszerek, felel6sdk. Intézményi
beszamold 2016/2017. I. félév: 82. old. Belss Ertékelési Csoport beszamoldja: Elkészitette a
pedagdgus-értékeléshez kapcsolddd beosztast (értékeltek kijeldlése, az dralatogatast folytatdk
megnevezése;).

1.6.22.

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan kéveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt
végre.

Az intézmény azonositja, megjeldli a feladatok elvégzésének eredményességi kritériumait, azt, hogy
milyen mddon, milyen eszkézokkel torténik a mérés, s hogy mit tekintenek az eredmények
szempontjabdl relevansnak. SZMSZ: 43. old. Belsé ellen6rzési terv tartalmazza a célrendszert, mely
szerint az ellendrzés célja, hogy segitse az intézmény feladatkérében a nevelési-oktatasi tevékenység
magas szint(i megvaldsuldsat. Munkajogi és szakmai ellenGrzés és értékelés. Szabalytalansagok
kezelési rendje. Az intézményi munkaterv pontosan meghatarozza a munkak6zosségek szamara
kijelolt feladatoknak a célérték kategdridit. 2015/2016. 39. old.: Megtartjuk a partneri igény és
elégedettségmeérés iskolai kozérzetre és a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos kérdésére vald
elégedettség magas értékét: sziil6k 86 %,tanuldk 82 %.

1.6.23.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok
onértékelése soran is.

A tanulmanyi mérési eredmények folyamatosan figyelemmel kisérik, elemzik, s a tapasztalatokat
beépitik a mindennapi munkajukba. Intézményi munkaterv 2015/2016. 34-35. old. A tanuléi
teljesitményméréshez, tanuldi értékeléshez kapcsolddo feladatok; Intézményi beszamolé 2016. év
vége: OKM- mérések, tantargyi mérések, felvételi eredmények vizsgalata; 77-78.. old.: Feladatok
minden tantdrgya vonatkozdan, illetve kiemelve a matematika és a magyar nyelv és irodalom
tantargy fejlesztési terileteit;Intézményi beszamold - Félévi beszamold 2015/2016. 33. old. Tanuléi
teljesitmények mérése, értékelése: 34. old. Fejlesztési feladatok megjel6lése: matematika 5.



évfolyam Az 6nértékelési tervekben megtalalhaté az ellenGrzések eredményeinek beépitése és
felhaszndlasa a pedagodgiai folyamatokba.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti.

A belsé ellen6rzési munkakdzosség beszamoldja szerint az intézményi 6nértékelés alapjat a
pedagdgus és a vezetSi Onértékelés képezi. Az dnértékelési dokumentumok igazoltdk az intézményi
onértékelési rendszer hatékony mikodését. SZMSZ: 45. old. A pedagdgus nértékelés részletes
szabalyozasat az intézmény Onértékelési szabalyzata tartalmazza, mely az értékeléséért felelds
intézményvezet6-helyettesnél, valamint az intézményi adatgyUljteményben taldlhaté meg.

1.7.25.

Az intézményi onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése irdnyitja, az 6nértékelési
folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményi onértékelés egységes rendszerben, az intézmény vezetése altal iranyitottan, egymasra
éplilten, szervezetten mikodik. Intézményi munkaterv 2015/2016. 56. old.: A Szandasz4|8si Altalanos
Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola 2015/2016. tanév cselekvési tervébe foglalt feladatok ellendrzési
terve: mely szerint az ellendrzés terv az intézmény onértékelésének teriletei mentén tortént.
Meghatarozasra keriiltek az ellen6rzés keretein belil az ellendrzési teriiletek, a hataridék, az
ellenérzés maédszerei, és az ellen6rz6k személye. Intézményi beszamold 2016.: 161. old. 2.1
MinGségfejlesztés — MinGségfejleszt6 csoport munkatervének megvaldsitasa: Az intézményi szinttél
az egyéni szintig munkdnk egyik meghatdrozdja a mérés, ellenGrzés, értékelés, a visszacsatolas, és az
ezekbdl fakadé fejlesztési feladatok meghatarozasa, valamint beépitése a munkankba. Az
onértékelést kdvetben az intézkedési terv elkésziilt

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott tanuldi értékelés miikodése a gyakorlatban?
1.8.26.

Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozd mérési rendszer mikodik.

Az intézmény torekszik, hogy megdrizze és folyamatosan fejlessze tanuldszervezetét, mely a tanuldk
adottsagainak, képességeinek megismerését kiemelt feladatanak tartja, és a mérési eredményeket
kiindulé pontnak tekinti. Pedagdgiai Program 7. old. Il. J6v6kép: Mérési rendszeriink objektiv alapot
nyujt a tanuldk egyéni fejlesztéséhez, a szervezet és az iskola PDCA- alapu fejlesztésére. PP.XX. 7. 88.
old. Az iskola értékelési rendszere:Az értékelés alapelvei:Az értékelés személyre sz6l6 legyen, a
tanuld egyéni fejl6dését titkrozze;Az értékelés célja: Osszhangban all a nevelési tervben
megfogalmazottakkal. Ezek koziil a legfontosabbak a személyiségfejl6dés el6segitése, a tudas
minGsitése, a palyavalasztas elésegitése stb. Intézményi munkaterv 2015/2016.A Szandasz616s
Altalanos Iskola és Alapfoki MUvészeti Iskola 2015/2016. tanév cselekvési tervébe feladatok
ellenérzési terve. 58. old. Eredmények ellenérzési teriilete: Az intézményi kompetenciamérések (a



mérési haléban rogzitettek) alapjan késziljon mérési jegyz6konyv, amely osztdlyszinten tartalmazza a
mérés témajat, eredményét, és a mérésbbl adddo fejlesztési feladatokat. Interjuk: A képesség-, a
készség- és tuddsszint mérése mérési hald alapjan tervezetten térténik meg.

1.8.27.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kz6s
alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A tanuldk értékelése pontosan kidolgozott és elfogadott alapelvek és kovetelmények (értékelési
rendszer) alapjan torténik. Pedagégiai Program 87. old. XX.7. Az iskola értékelési rendszere: A tanuldi
értékeléssel kapcsolatos tevékenységeinek a ,, Tanuldi értékelés” folyamatunk szabdlyozasi
dokumentuma tartalmazza. Intézményi beszamoloé — Félévi beszamold: 2015/2016. 33. old. Tanuléi
teljesitmények mérése, értékelés: Az intézményben év elején a munkakozosségek kijelolik a tanév
soran mért teriileteket évfolyamonként és tantargyanként, amelyeket a méréshaléban rogzitenek. Az
interjuk is aldtdmasztottak, hogy a tanuldk értékelése az alapdokumentumoknak megfelel6en
torténik.

1.8.28.

A pedagégusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok
szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatdsi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a
szlil6kkel.

Az intézmény, a pedagdgusok az alkalmazott pedagdgiai munkdval kapcsolatos informacidkat, ezen
belil az ellendrzési és értékelési rendszert és mddszereket, annak alkalmazasanak szempontjait a
nevelési oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a sziil6kkel. Pedagdgiai Program: 49.
old. XIIl. A tanulmanyok alatti vizsgak és az alkalmassagi vizsga szabalyai: A tanulmanyok alatt
szervezett vizsgak és az alkalmassagi vizsga szabalyai; Pedagdgiai Program: 93 old. A tanuldk irasbeli
beszamoltatdsanak formai, rendje és korlatai; SZMSZ: 39. old. VII.7. A szlil6k tdjékoztatdsdnak formai:
a./ A koznevelési torvénynek megfelel6en a tanév soran: Szébeli tajékoztatas, szulGi értekezletek;
Intézményi munkaterv 2015/2016. 36. old. A tanuldi teljesitményméréshez, tanuldi értékeléshez
kapcsolddo feladatok: Iskolagy(ilésen a tanuldk tajékoztatdasa az OKM fontossagardl, az el6z6
mérésben résztvevék eredményeirdl.

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, dokumentadljak, elemzik, és
fejlesztési terveket készitenek, melyek a kbvetkezé dokumentumokban jelennek meg, mely
megallapitas a pedagdgus interju soran is igazoldsra keriilt. Pedagdgiai Program 39. old. A tanul3si
kudarcnak kitett tanuldk felzarkéztatdsat segit6 program: A tanulasi kudarc észlelését minden
esetben kovesse a kudarcok okainak feltarasa, a probléma azonositasa. A szakszolgdlat diagndzisat
kovetSen az egyéni fejlesztési tervek elkészitése és kovetkezetes végrehajtdsa, az elért eredmények
értékelése. Intézményi munkaterv 2015/2016. 13. old. Akkreditalt tehetségpont m(ikodtetése:



Feladat a kiemelkedd tehetségek egyéni fejlesztési tervének elkészitése. Félévi beszamold 2016. 67.
old. A fejlesztési munkakozosség vezetbje az egyéni fejlesztési terveken kiviil az SNI- s és BTMN- es
napldkat is ellengrizte. Intézményi munkaterv 2015/2016. 36. old. A tanuldi teljesitményméréshez,
tanuléi értékeléshez kapcsolddé feladatok: A tanuldi mérési portfélio (egyéni mérési nyomon koveté
adatbazis) feltéltése a mérési eredményekkel.

1.8.30.

A tanulé eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szlileinek/gondvisel§jének.

A tanulé eredményeir6l érdemleges és folyamatos tdjékoztatdst nyujt az intézmény mind a tanuld,
mind pedig a sz(l6 szdmara. A visszacsatolds tartalmazza a tanulé képességeinek feltarasat, az arra
épité fejleszts tevékenység lehetbségeit, mddszereit, az elért eredményeket. A szil6kkel készitett
interju a megallapitast aldatamasztotta. Pedagdgiai Program: 132. old. A tehetséggondozas,
tehetségfejlesztés kontroll, nyomon kovetés mddszerei: szil6k véleménye; Intézményi munkaterv
2015/2016. 5-8. évfolyam tantargyi méréseinek tablazata; Intézményi munkaterv 2015/2016.
Pedagodgiai folyamatok ellenérzési teriilete: A tanulé eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak a tanuldnak, sziileinek/gondviselGjének.

1.9. Mi torténik az ellenGrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés pedagdgus-értékelés, tanuloi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtorténik az
ellen6rzések sordn feltart informacidk felhaszndldsa.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran beépitésre
kerlilnek azok az informacidk, mely az intézmény pedagdgiai folyamataira pozitiv, fejleszté hatast
gyakorolnak. /Onértékelés, pedagdgus tanfeliigyeleti eljarasok;/Tovabbképzési Program:
Tovabbképzési prioritdsok — 2013. szeptember 1. — 2018. augusztus 31. kozotti id6szakban: Az
intézmény alapvet6en azon pedagégusok szakvizsgajat tamogatja, akik a Pedagdgiai Program
megvaldsitasat elGsegitd olyan felkészitésen vesznek részt, amely az oktatasi modernizaciés program
megvaldsitdsara, az iskola stratégiai vezetésére, menedzselésére készit fel; PP. 58. old. A vezetdi
ellendrzés, az irdnyitott 6nértékelés és a szabalyozott folyamatok hivatottak a PP. stratégiai céljainak
helytéllésagat, vizsgalatat eszkdzként segiteni. Intézményi munkaterv 2016/2017. 3. A
min&ségfejleszté csoport feladatai: Cél: Az ellenérzés, értékelés, visszacsatolas erdsitése mind a
szervezeten belil, (munkatarsak, projektek) mind a didkok munkajaval kapcsolatosan. Célérték: Javul
az intézményen belil a szakmai egylttm(ikddés hatékonysaga

1.9.32.

Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok
levonadsa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.

10



Az 6nértékelés évente felbleli a mérési eredményeket, azok elemzését, a tanulsagok
megfogalmazasat, a fejlesztési teriiletek meghatarozasat, és a mérési-értékelési eredmények
tekintetében megtorténik a korrekcids tevékenység kijelolése. A mérési eredményeket folyamatosan
figyelemmel kiséri, elemzi az intézmény. Az eredmények elemzése kapcsan késziti el az intézmény
operativ tervezési dokumentumait, melynek szerves része a korrekcids tevékenység, amely
tartalmazza a fejlesztendd teriileteket, felel6soket, hataridGket és célértékeket. Pedagdgiai Program:
33. old. IX. A pedagdgusok helyi iskolai feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma, az osztélyf6nok, a
napkoziotthonos munka tartalma; Alapvet6 feladatok: Mddszertani felkésziltséggel hozzajarulas az
iskola pedagdgiai eredményességéhez. Intézményi munkaterv 2016/2017. 66. old. Eredmények
ellendrzési terilete: Az intézményi kompetenciamérés (a méréshaldban rogzitettek alapjan)
készlljon mérési jegyz6konyv, amely osztalyszinten tartalmazza a mérés témajat, eredményeit, és a
mérésbdl adddé fejlesztési feladatokat: dokumentumelemzés, beszamoldk; Intézményi beszamold
2016. félévi:17. old. Mérési eredmények: Prébafelvételi eredmények; Tipushibdk és feladatok
meghatdrozasa 20. old.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrél sz6lé informacidk alapjan felilvizsgdlja a
stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanulék ellatasara.

A stratégiai és operativ tervek folyamatosan fellilvizsgalatra keriilnek, az intézmény stratégiai és
operativ terveiben hatarozottan megjelenik a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasa. Pedagodgiai
Program: 38. old. A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkdztatasat segit6 program: Az 5-8.
évfolyamon az SNI és a BTMN- tanulékra egyéni fejlesztési tervek készitése, a terv végrehajtasa, az
elért eredmények értékelése, és visszacsatolasa a kovetkez6 év fejlesztési tervébe. PP. 90. old.
Szempontsorok az SNI és a BTMN- nel kiizd6 tanuldk értékeléséhez: Az értékelés vegye figyelembe az
egyéni kiilbnbozdségeket, az 6nmagadhoz mért fejl6dést mérje. Intézményi munkaterv 2016/2017. 25.
old. 1.1.3. Célérték: Elérjik, hogy minden fejlesztd foglalkozasra jard tanuldnk / SNI- és BTMN-
tanuldk/ sikeresen eljut képességei maximumara, és teljesiti az osztalyfokanak megfelel
kovetelményeket. A vezet6i interju soran megfogalmazdsra kerilt, hogy az intézmény folyamatosan
nyomon koveti a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk fejlédését.

1.9.34.

A problémak megolddasara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gy(ijtése, segit6 belsé (otletek, egyéni
erdsségek) és kils6 er6forrasok (példaul palyazati lehetGségek) és szakmai tamogatdsok
feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

A nevel6testilet nagy hangsulyt fektet a j6 gyakorlatok, szakmai tovabbképzések, tuddasmegosztas
lehetGségére. A problémak megolddasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gyUjtése, segit6 belsd
(egyéni er6sségek, otletek) és kilsé eréforrasok (palyazati lehetdségek), szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek. Intézményi munkaterv
2016/2017. 1.1.2. Tehetséggondozas: Cél: Szakmailag jo| miikodé kapcsolatrendszer kiépitése a
tehetségpontokkal, a tehetséggondozasban jartak szakemberekkel és tehetséggondozast végzé
szakemberekkel. Intézményi beszamold 2016/2017. 1. félév: 15. old. Természettudomanyi
munkakoz6sség beszamoldja: Digitalis természettudomany jo gyakorlat alkalmazasa sajat anyagokkal
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(tanuléi, tanari) kiegészitve mikodik. Bemutatasra keriilnek az adatbank kozérdeklédésre szant
anyagai.

1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

A nevelG-oktatd munka sordn a tanuldk egyéni képességeinek megfelel§, még hatékonyabb tanulasi
stratégia alkalmazdsa.

Kiemelked6 teriiletek:

Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljardsok alkalmazasat. A célok
legmeghatdrozébb eleme az egyéni képességfejlesztés, mely olyan adaptiv mddszerek és eljarasok
alkalmazasara épil, amely a tobbsiku, horizontalisan 6sszekapcsolddo specialis fejlesztési formakat
Otvozi. Az intézmény mérés-értékelési rendszere, az intézmény éves terveinek gyakorlati
megvaldsitasa, mely a tanulmanyi eredmények folyamatos elemzésére, az annak megfeleld
korrekcidéra épil. A tehetséggondozas, egyéni képességfejlesztés, felzarkdztatds terileteire iranyuld
pedagdgiai folyamatok kidolgozottsaga, gyakorlati megvaldsitasa

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagdgiai programban régzitett személyiségfejlesztési feladatok?
2.1.1.

A beszamoldkban és az intézményi dnértékelésben kdvethetSk az eredmények (kiilénds tekintettel az
osztalyfénokok tevékenységére, a didkonkormanyzati munkdra, az egyéni fejlesztésre).

Az intézmény nevel§-oktatd munkajara jellemzé a komplex személyiség-fejlesztés , a
tanuldsmaddszertani ismeretek elsajatitasa, mely biztositja a tanuldk személyre szabott
képességfejlesztését, felzarkdztatasat, tehetségének kibontakoztatadsat . Az osztalyfénoki munka
tervezésében megjelenik a tanuldk személyes kompetencidinak vizsgalata, szociometriai mérések,
mely alapjaul szolgdl a fejlesztendd teriletek kijelolésének. /Tanmenetek;/Az egyéni fejlesztési tervek
a tanulék mérési eredményeire épitve hatdrozzak meg a fejlesztési teriileteket, melyek a tanmenetek
tervezésében is megjelennek. PP. 7. old. Az alkalmazott médszereknek, a modern
tanuldsszervezésnek és a helyes tanuldsi technikak elsajatitasanak eredményeként kiegyenlitédnek az
esélyek. Tanitvanyaink korében tudatosodik az allandd tanulas igénye. Pedagdgiai Program 22. old.: A
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok meghatdrozasa: Kompetenciafejlesztés,
tanuldsi képességek fejlesztése; SZMSZ 4.3. A Pedagdgiai Program és az azzal kapcsolatos
tdjékoztatds rendje: Utal a Pedagdgiai Programban megtaldlhatd személyiségfejlesztés feladataira.
Eves beszamold 2016/2017. 227. old. Tehetséghét szervezése, melybe a didkdnkormanyzat is
bekapcsolddott; 228. old. A didkdnkormanyzat miikodése folyamatos az intézményben; Eves
beszamold 2016/2017. Tanmeneteink a munkaterv szerint alkalmazzak az év eleji mérésbél és a
munkatervbél eredé csoportok profiljanak megfeleld feladatokat.
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2.1.2.
Tamogatd szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

Az Intézmény tdmogatja a kulcskompetencidk (szovegértés, irdsbeli és szébeli szévegalkotas, logikus
gondolkodas, stb.) fejlesztését. Az intézmény nevel6-oktaté munkdja a pedagégiai program
alapelveinek megfelelS napi gyakorlatot tikrozi. A tanuldi mérési, értékelési eredményeket
folyamatosan kovetik, elemezik, és beépitik a kovetkez6 ciklus fejlesztési feladataiba a fejleszthet6
teriileteket. Pedagdgiai Program 22. old. VI. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok:
Eljarasok, eszk6zok, médszerek: Kompetenciafejlesztés, tanulasi képességek fejlesztése; SZMSZ 59.
old. A konyvtar feladatai kdzé tartozik, hogy kozremikodik a helyes tanuldsi mdédszer kialakitasaban;
Intézményi munkaterv 2015/2016. A kulcskompetencidkhoz rendelt dllandé feladatok: 17. feladat: A

o

bemutatott dokumentumok igazoltak az elvaras teljesiilését.
2.1.3.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mdodszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

Az OKM - mérések elemzésének vizsgalata soran a munkak6zdsségek bevondsaval torténik a
pedagdgiai folyamatok megvaldsitdsanak ellenérzése, értékelése. Pedagdgiai Program 10. old. 2.
érték. Egyénre szabott nevelés, oktatas: Mérés, indikator: 1-8. évfolyam egyéni nyomon kovetd
mérési adatbazis alkalmazdasa; PP. 38. old. A tehetség, a tehetség kibontakozasat segit6 tevékenység:
Feladatok: Az atlagosnal magasabb szintd teljesitményre képes /tehetséges tanuldk felismerése,
érdekl6déstérkép készitése. PP.39. old. Eszk6z6k, mddszerek a lemorzsolddassal veszélyeztetett
tanuldk segitése: Tanuldsi utak és stratégidk meghatarozasa a lemorzsolédé, lemorzsolddassal
veszélyeztetett tanulék szamara. PP. 126. old. A tehetségazonositds mddszerei: A gardneri elvek
alapjan az osztalyf6nok végzi, része az osztalyfénoki tanmenetnek. Erdeklédéstérkép készitése:
azonositas, kontroll, nyomon kdvetés 5. és 7. osztalyokban, az osztalyfénok, szaktanar munkajat
segiti.

2.2, Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocidlis képességeit (kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 tanulékra)?

2.2.4.

A pedagdégusok médszertani kulturdja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyd maddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A pedagdégusok médszertani kulturdja egyarant kiterjed a tanuldk személyes és szocialis
képességteriileteinek fejlesztésére, s ez iranyd mddszertani tuddsokat sokrét(i és tervezett médon
adjak at mind a tantestileten belil, mind a szakmai munkak6zosségekben. Pedagdgiai Program 127.
old. Tehetséggondozd szakmai csoport miikodése; Feladata: Részt vesz az intézményi
tehetséggondozd munka minden teriletén. Egylttm(ikodik a szaktandrokkal, osztalyfénokokkel,
szll6kkel. Intézményi munkaterv 2015/2016. Feladat 6. Folyamatos tajékoztatas tehetségfejleszté
rendszeriikrél a honlapon keresztiil: munkakdzosség-vezetdk, tehetségfejleszté munkakozdsség-
vezets;
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2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat
hajtanak végre.

Az intézményben a mérések tervezetten valdsulnak meg, az eredmények nevel6testiileti és
munkakozdsségi értekezleteken keriilnek vizsgalatra, mely sordn beazonositasra kerilnek a
fejlesztendd terliletek. Meghatdrozasra keriil a tehetséggondozas illetve a felzarkdztatas lehetsége.
A fejlesztési eredmények, a kontrollmérések folyamatosan vizsgalatra keriilnek, a fejlesztési
korrekcidk megvaldsulnak. Pedagdgiai Program 39. old. Eszk6zok, mddszerek a lemorzsolédassal
veszélyeztetett tanuldk segitése: Tanuldsi utak és stratégiak meghatarozasa a lemorzsolddg,
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk szamara. Intézményi munkaterv 2015/2016. 1.2 A
munkakozosségek kozotti szakmai munka tovabbi lehetéségeinek kiaknazasa: a tanuldi értékelés
korrekcidja (egységes eljaras). Intézményi beszamold 2016/2017. 2.4.2. Magyar nyelv és irodalom
/szovegértés/ 5-8. évfolyam: A marciusi intézményi szovegértési mérést kbvetéen meghatarozzak a
tipushibakat, fejlesztési feladatokat, s ezt kovet6en lehet&ség van korrekcidra az Orszdgos
kompetenciamérésig mindkét évfolyamon

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon koévethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tandran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Az osztalyfénoki munka keretein belll hangsulyosan megjelenik a tanulék egyéni képességeinek, a
kozosség szerkezetének vizsgalata. /Osztalyfénoki tanmenetek: szociometria, tanuldsi képesség
vizsgak./ A dokumentumelemzés, munkatervek és beszamoldkban megjelenik a tanulasi
problémakkal kiizd6 didkok kisz(rése, felzarkdztatasuk megszervezése. Az oktaté-nevel6 munka
soran kiemelt figyelmet fordit az intézmény a differencialt és egyénre szabott tanulasi
kovetelmények, mdodszerek, ellenbrzési és értékelési eljarasok alkalmazasara. Pedagodgiai Program
127. old. A tehetséggondozd szakmai csoport feladata a kettGs kilonlegességi tanuldok
nyilvantartdsa, fejlesztésiik biztositdsa. SZMSZ 33. old. A szakmai munkakozdsségek tevékenységének
fontos eleme az iskolai nevelG és oktatd munka belsé fejlesztése, korszer(sitése. Intézményi
munkaterv 2015/2016.: Az osztalyféndki munkak6zosség feladata: Mérés: PIE, szociometria.
Intézményi beszdmold: 2016/2017. |. félév: DOK beszamoldja: 71. old. A legfontosabb feladatként
jelolik meg munkdjukban, hogy a didkokat bevonjak az iskolai élet alakitasaba, s a programokon
orommel vegyenek részt a tanulék, maguk javasoljanak, szervezzenek és bonyolitsanak le
programokat

2.3. Hogyan toérténik a tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitése?
2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informdcidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és oktaté munkdjukban.

Az intézmény vezetBsége és érintett pedagdgusai pontos informacidkkal rendelkeznek a tanuldk
szocialis helyzetérél. /Dokumentumelemzés, munkatervek, beszamolok;/ A kiemelt figyelmet
érdemlé tanuldk segitése egyéni korilményeiknek megfelelS specidlis tamogatdssal valdsul meg.
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Tandrai differencialt tevékenykedtetés, egyéni fejlesztési tervek. /Pedagdgus és szil6i interju/
Pedagdgiai Program 39. old. A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkdztatdsat segité program:
Fels6 tagozaton a tanérai differencialason tul a napkézi otthon, igény esetén a tanuldszoba,
felzarkdztato és civil mentori foglalkozasok biztositasa. Intézményi munkaterv 2015/2016. 57. old.
Pedagdgiai folyamatok ellenérzési terve: A 2. félév soran az ellenérzés modszere: az éralatogatas
szempontjai: felzarkdztatds, tehetséggondozas, differencialas.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanulé szocialis
helyzetérdl.

Az intézmény a tanuldk szocialis helyzetének ismeretére épitve valdsitja meg hatranykompenzaciés
pedagdgiai munkajat. Az intézményi munkaterv megvaldsitdsarol sz6l6 beszamoléban a gyermek- és
ifjusagvédelmi beszamolo fejezetben megtalalhatd a tanuldk szocidlis helyzetének vizsgalata, az
informdcidkrél az érintett pedagdgusok és az iskolavezetés is idGben értesiilnek.
/Dokumentumelemzés, munkatervek, beszamoldk 6./ Pedagdgiai Program. 13. old. 4. érték: Egyenld
esélyek biztositasa: Mérés, indikdtor: Tamogatott tanuldk aranya, szdma, tdmogatds 0sszege, a
beadott palyazatok szama, nyertes 6szténdij-palyazatok aranya. Intézményi munkaterv 2015/2016.
61. old. A gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellenérzési teriilete: 1.
Veszélyeztetettek, hatranyos helyzet(i gyermekek felkutatdsa, regisztraldsa, az adatbazis kezelése. A
szUl6 és pedagdgus interju egyarant aldtamasztotta a megallapitast.

2.3.9.

Az intézmény tdmogatd rendszert mikodtet: felzarkdztatast célzé egyéni foglalkozast szervez,
integracios oktatdsi mddszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatdsi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és m(ikodteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart
fenn valamely szakmai tdmogatd haldzattal, stb.

Az intézmény pedagdgiai munkajat a pedagdgusok és tanuldk egylttmdikodése jellemzi, mely segiti a
beilleszkedést, az esélyek egyenlGségének megvaldsulasat. Az intézményt elfogadd, befogado, légkor
jellemzi. Az oktaté-nevel6 munka soran megvaldsul a személyre szabott képességfejlesztés, - jellemzé
a pedagogusok folyamatosan alkalmazkoddsa a tanuldk korlataihoz. A felzarkdztatas kiemelt feladat
az intézményben. PP. 14. old. 4. érték Egyenl6 esélyek biztositdsa: Minden iskoldba jard tanuld
félévente legalabb egyszer részt vesz olyan tanéran kivili programon, amely a konstruktiv életvezetés
kialakuldsat segiti. (Példaul témahét, projekthét, 6ko-iskola programjai, mivészeti iskola programjai,
el6adasai.) Vezetdi interju: Palyazatokba torténé bekapcsolddas, projektek, j6 gyakorlatok
alkalmazasa.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
2.4.10.

Az 6ndllé tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatdsi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezése.
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Az 6nallé tanulas tdmogatdasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatdsi eljarasok kivalasztdsa vagy kidolgozasa, az azok bevezetésének
megtervezése. Az intézményben biztositott a tanuldk érdeklédésének, igényeinek megfelel6 tandéran
kivili egyéb foglalkozasok szervezése, miikddtetése. Pedagdgiai Program 84. old.: Kompetencia alapu
oktatds formai, PP. 28. old.: A kulcskompetencidk kozott megjeldlik a hatékony 6nallé tanulas
képességét. PP. 34.. old. A napkdzi otthonos csoport, csoportvezet6i munka tartalma, a
csoportvezet( feladata: A didkok segitése az 6nalld tanulasi munka megszervezésében. Intézményi
beszamold — Félévi beszamold 2016/2017. |. félév: Human munkak6zosség beszamoldja: 5. old.
Minden latogatott tandran megjelentek a tanuldsi stratégiak kiilonb6z8 alkalmazasai melyben a
rahangold, motivalé feladatok, ismétld, bevezetd beszélgetések, Iényegkiemelés, vazlatiras voltak a
legjellemz6bbek. Valamennyi tandran beépitésre kertlt a koncentracid, figyelem és az 6nellenGrzés
fejlesztése.

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanuldk megkilonboztetett
figyelmet kapnak.

A tantargyi és egyéb mérési eredmények vizsgalata soran kiemelt figyelem iranyul az alulteljesité és
tanuldsi nehézséggel kiizd6 tanuldk teljesitményére. A tanuldsi nehézséggel kiizd6 és sajatos nevelési
igényl tanuldk megkllonboztetett figyelmet kapnak. Megvaldsul a mdédszereiben komplex, a tanuldk
képességeinek megfelels differencialt oktatas elGtérbe helyezése. A hatékony, kooperativ
tanitasi/tanuldsi modszerek elsajatittatasa és az onmlivelés igényének kialakitasa Pedagdgiai
Program 36. old. X. A kiemelt figyelmet igényl8 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenységek:
Pedagdgiai munkank egyik fontos célja, hogy a segitségre szoruld gyermekek szamara megtaldlja a
személyre szabott banasmaddot, 6nbizalmat, 6romet add. PP. 37. old. Feladatok: A vizsgélati
véleményt/szakvéleményt kbvetGen egyéni fejlesztési terv kimunkaldsa, megvaldsitasa, az
eredményesség nyomon kovetése, értékelése, és amennyiben igény és lehetGség van ra, kiilsé
szakember igénybe vétele. Az egyéni fejlesztési terv beépitése a tandrai munkdba, a tandran kivili
tevékenységbe.

2.4.12.

A pedagoégusok az 6nallé tanuldshoz szakszer( utmutatdst és megfelel6 tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdasa mddszertanat.

A nevelés-oktatas folyamata soran a tandrakon megjelennek azok az eljarasok, melyek a hatékony
0nalld tanulast segitik. E mddszerek feladat- és tevékenységorientaltak, s alkalmazasuk jelentds
mértékben novelik a tanuldi aktivitast, a tanuldk 6ndllésagat. Pedagdgiai Program: 22. old. VI. A
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok: Feladat a konstruktiv életvezetés
megvaldsitdsa, melynek egyik eszkoze, mddszere a kompetenciafejlesztés, a tanuldsi képesség
fejlesztése. Intézményi beszamold 2016/2017. 242. old. Szakmai munkakdz6sség — Human
munkakozosség beszamoldja: A tandrdk 65 %-aban hasznaltak IKT-eszkozt a tanulds tdmogatdsara.
Intézményi Beszamold 2016/2017. 223. old. 4-5. évfolyam kozotti atmenet megkdnnyitésére tett
|épések: Onallé tanuldsnal tanuldsi sorrend megallapitasa, id6terv készitése. Intézményi beszamold
2016/2017. 201. old. Intézményi partneri igény és elégedettségmérés adatai szerint a kovetkez§
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fejlesztési teriletek keriiltek kijelolésre: Gyermeke kap-e elegend6 segitséget a tandrakon a tananyag
elsajatitasahoz?: 76 %-os elégedettségi szdzalék sziiletett a szlil6k korében.

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése?
2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagégiai
programban elGirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamoldkbdl kovethet6.

Az intézmény nevel§-oktatd munkdjaban pontosan kdvethetd az egészséges életmddra és
kornyezettudatos magatartdsra torténd nevelés elmélete és annak megvaldsuldsanak formai. Az
egészségfejlesztés és kornyezeti nevelés terén végzett feladatok szerepelnek a beszamolékban.
Pedagdgiai Program. 7. Alapelv: Kérnyezet és egészségvédelem 19. old. Elvart eredmény: Minden
tanuld részt vesz évente legaldbb 2 olyan programon, amely a kézvetlen kérnyezet értékeinek
megGrzésére irdnyul, melybdl egy program célja az iskola kornyezetének gazdagitasa. Feladatok:
Megfelelés az “Orokds Okoiskola” cim kritériumrendszerének. Elvart eredmény: Minden tanuld részt
vesz az egészségnevelési hét legalabb 1 programjaban. Minden tanulé részt vesz a drogprevencids
programban. Intézményi munkaterv 2015/2016. 6. old. Témahét megszervezése alsé és felsd
tagozaton iskolahét keretében. Téma: egészségnevelés. Szelektiv suli projekt — 6koiskola; Intézményi
beszamold 2016/2017. 256. old. Az egészségnevelési tervhez kapcsolodé feladatok megvaldsitasa.

2.5.14.
A tandran kivili tevékenységek alkalmdval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

A tandran kivili tevékenységek alkalmdval a tanuldk folyamatosan alkalmazzak a gyakorlatban a
téma elemeit. Pedagdgiai Program: VI. Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok 26. old.
Egészséges életmdd — konstruktiv életvezetés elemei, az iskola egészségnevelési és kornyezetvédelmi
programja tartalmazza a tevékenységkinalatot. Félévi beszamol$:2015/2016. 58. old. Kérnyezet és
egészség nevelési terv megvaldsitasa: Jeles kdrnyezetvédelmi napok. Projektek, témahetek.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egyittmiik6dését?
2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozosségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.

Mind a tandrai, mind pedig a tandran kiviili tevékenységek megtervezésével és megszervezésével
biztositja az intézmény a tdmogatd szervezeti kultira meglétét, a kozosségfejlesztés kiemelt
teriiletként jelenik meg az oktatd-nevelé munka sordn. Hangsulyos az intézményi hagyomanyok
apoldsa, a didkcsoportok egylittmikodésére épitd tevékenység megvaldsitdsa. Pedagdgiai Program
15. old. K6z6sséghez tartozas: Elvart eredmény: A tanuldk iskolai kozérzetére, illetve a tanodrai
légkorre vonatkozd elégedettségi mutatok tartésan magas, 75 % feletti értéket mutatnak.

2.6.16.

A pedagoégusok rendelkeznek a kézosségfejlesztés folyamatdnak ismeretével, és az alapjan valésitjak
meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését.
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Az intézményben a pedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével. A
dokumentumokban megjelend informaciok szerint tervezetten és céliranyosan valdsitjadk meg a
tanuldcsoportokban kialakuld kozosségek fejlesztését. Pedagdgiai Program 15. old.: Mérés, indikator:
Kilénb6z6 helyzetelemzd eszkdzok (pl. szociometria, SWOT, és az ebbél adddé osztalyfénoki
kozosségfejlesztési feladatok értékelése; Intézményi munkaterv 2015/2016. 39. old. Osztalyfénoki
munkakozdsség kiemelt feladata: kozosségfejlesztés. A kozosségfejlesztés terliletének részletes
feladatokra bontasa.

2.6.17.

A beszamoldkbdl kévethetSk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonos
tekintettel az osztalyfénokok, a diakonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok
apoldsdra, a tdmogato szervezeti kulturéra.

Az intézményi dokumentumok, beszdmolékban pontosan megjelennek a feladatok megvaldsitasanak
eredményei, melyben hangsulyos az intézményi hagyomanyapolas, a tamogaté szervezeti kultdra. Az
osztalyfénoki és a diakbnkormanyzati munka teriiletei egymdssal parhuzamosan segitik a
személyiség- és kozosségfejlesztés feladatanak megvaldsitasat. Pedagdgiai Program 65. old. Célok:
Belsd és kiilsé segitGinkkel hatékony kérnyezet- és egészségnevelési folyamat kialakitasa. —
Munkaértekezletek. Intézményi beszamold 2016/2017. 228. old. A didkénkormanyzat mikodése
folyamatos az osztdlyokban. 231. old. A didakdnkormanyzattal kbzdsen a tanuldk bevonasa 6nkéntes
akcidkba. Intézményi beszamold 2016/2017. Gyermek- és ifjusagvédelem: 232. old. Esetmegbeszélés
az osztalyfénokok részvételével.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kézotti folyamatos
informdcidcserét és egylttmiikodést.

Az intézmény vezet&sége, mint testilet, konzultativ joggal rendelkezik, egylttm(ikddik az intézmény
mas kozosségeinek képviselSivel. Az informacidcsere kialakult és jol mikodd formai biztositjak a
pedagdgusok és a tanuldk kozotti folyamatos kapcsolattartdst és egylittmiikodést. Pedagdgiai
Program 46. old. A kdzvetlen partnerek egylittmikodésének formai. SZMSZ 37. old. Az osztalyfénok
feladat- és hatdskore: Egylittmikodés az osztaly didkbizottsagaval, a tanulékdzosség kialakuldsanak
segitése.

2.7. Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kdzott valdsulnak meg?
2.7.19.
K6z6sségi programokat szervez az intézmény.

Az intézmény munkajaban figyelmet kap a tandran kiviili szabadid&s tevékenységek szervezése, a
projektek, témanapok, napkézis foglalkozasok és a DOK tevékenysége kapcsan megvaldsuld
kozosségi programok, melyek biztositjak a kozosségépit6 tevékenység
kereteit./Dokumentumelemzés /munkatervek, beszdmoldk/ A beszamoldkban kdvethetéek a
tandran kiviili programok tervezése és megvaldsitdsa. Az intézmény tandran kivili tevékenységet
szervez a tanuldk szamara. Pedagdgiai Program 126. old. A tehetséggondozé munka modszerei:
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Tanoran kivili: szakkorok mikodtetése, miivészeti programok (kiallitas, koncert), témadélutan,
témahét rendezése. Intézményi beszamold 2016/2017. I. félév: K6zosségfejlesztés — Alsds
munkakoz6sség beszamoléja: 64. old. A programok felsoroldsa, projekt témdinak felsorolasa.

2.7.20.
K6z6sségi programokat szervez a didkonkormanyzat.

A munkatervi feladatok megvaldsitasanak aktiv résztvevdi a pedagdgusok, valamint a
diakonkormanyzat. A beszamoldkban kdvethet6 a személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa -
tandran kiviili programok, didkdnkormdnyzat programjai, melyek biztositjdk a kozosségfejlesztési
feladatok megvaldsulasat. Intézményi munkaterv 2015/2016. 41. old. A didkdnkormanyzat feladatai:
A tanuldk életkoranak és érdekl&dési korének megfelelé programok szervezése. Intézményi
beszamol6 —2016/2017. 1. félév: 79. old. Gyermek- és ifjusagvédelem: A karitativ szemlélet erGsitése:
A didkonkormanyzattal kozésen a tanulék bevonasa dnkéntes akcidkba, tevékenységekbe;

2.7.21.
A sziil6k a megfelel6 kereteken belil részt vesznek a kbzosségfejlesztésben.

Az intézmény épit a szll6k aktiv tevékenységére a gyermekek szdmdra rendezett programokban. Az
intézmény programjaiba a sziil6k is bekapcsolddnak, esetenként segitenek a szervezé6munkaban,
lebonyolitasban, vagy részvételiikkel fokozzak a gyerekek lelkesedését, formaljak a kozosséget.
Pedagdgiai Program 95. old. A Szanda Plakett adomdanyozdsanak szempontjai — Az SZMK- ban végzett
tobb éves segité munkaért. Pedagdgiai Program 61. old. Human er6forras: A sziil6k alkalmankénti
bevondsa a programok szervezésébe; Intézményi beszamolé 2016/2017. I. félév 52. old:
Tehetségpont mlkodése: Céljaink kozott szerepelt jol m(ikod6 kapcsolatrendszer kiépitése a sziil6k,
pedagdgusok és a diakok kézott. Olyan rendezvény szervezése, melyet a szil6 vezetett, sajat
tehetségteriletét bemutatva.

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanuldsi kulturat fejleszté
intézkedések meghozatalaba.

A tanulasi kultarat fejleszt6 intézkedések meghozataldban a tanuldknak, a szlil6knek, valamint az
intézmény dolgozdinak egyarant lehet6séglik van arra, hogy részt vegyenek az 6ket érinté kérdések
el6készitésébe, s valtozdsokat kezdeményezzenek. A sziilGi szervezet figyelemmel kiséri a tanuléi
jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét. A diakdnkormanyzat véleményt
nyilvanithat, javaslattal élhet az iskola mikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos kérdésekben. SZMSZ
Zaré rendelkezések: 1.1 Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat elfogadasa, jovahagydsa: Az elfogadaskor
a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogot gyakorol az Intézményi Tandcs, a SziilGi
Szervezet és a Diakonkormanyzat. Pedagdgiai Program 102. old. XX. 11. A gyermekek, tanuldk
esélyegyenl&ségét szolgdld intézkedések — Rendszeres kapcsolattartas a sziilGkkel.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény m(ikodésébe vald bevondddssal és a didkok dnszervezédésének
lehet@ségeivel a tanuldk és a sziil6k elégedettek.
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Mind a szlil6k, mind pedig a tanuldk elégedettek a didkok 6nszervez6désének lehetdségeivel, az
intézmény mukodésének aktiv részesei a mindennapi gyakorlat soran. Az intézményben a szil6knek
és a didkoknak lehet6séglik van arra, hogy bekapcsolddjanak az 6ket érinté dontések el6készitésébe,
véleményt nyilvanitsanak s valtozasokat kezdeményezzenek. Az iskolaval valé kapcsolattartas formai
megfelel6ek, hatékonyan biztositjak a szil6k szamara azt, hogy hozzajussanak az iskoldval és a
gyermekikkel kapcsolatos informacidkhoz.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A kozosségfejlesztés jo gyakorlatainak hatékonyabb terjesztése.
Kiemelked§ teriiletek:

Az intézmény kiemelt fontossagu teriiletként tekint a személyiség- és a kozosségfejlesztés
feladataira, mely tevékenység megvaldsulasat segitik az intézmény innovacidi, hagyomanyos
programjai, rendezvényei. Akkreditalt kivalé tehetségpont miikodtetése.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége.

10.0. Alapelv: a tanuldk képességeinek és kulcskompetencidinak egyénre szabott fejlesztése, egyénre
szabott nevelés-oktatas 1-8. évf. nyomon kdvetd mérési adatbézis, kozépiskolai visszajelzések (Ev
végi beszamold 2016-2017), munkatervben meghatarozott célértékek11. o. Uj tanuldsszervezési
eljarasok bevezetése, alkalmazasa (kooperativ technikak, miveltségteriilet tantargy nélkili bontasa,
modularis oktatas, projektpedagogia, témahét), ezaltal a tanuldk tandrai aktivitasanak, egyénre
szabott fejlesztésének biztositdsa. Mds tanulasi utak alkalmazasa, felkutatasa az egyéni fejlesztések,
kulcskompetencidk fejlesztése érdekében. Csoportbontdsok 21. o. 1. osztalytdl csoportbontasban
idegen nyelv tanitdsa; 5. 0.-t6l képességek szerinti bontds; 7.-t6l emelt szintl és képesség szerinti

IR

sy s e o7

valtozatos munkaformdakat, az 6rdk a tanuldi tevékenykedtetésre, és a tanuldkhoz legjobban
alkalmazkodo differencidldsra éplilnek. A tanitdsi gyakorlatban alkalmazzuk a kooperativ technikakat.
Iskolankban a jaték, mint a tanuldst segit6 eszkoz szintén fontos kultiraelem. A gyermekeket

varosi és megyei rendezés(i mesemondd, versmondd, népdalénekld versenyek, helytorténeti
vetélked6k, rajzpalydzatok 32. o. LehetGséget biztositunk a nyelvtanuld gyerekeknek arra, hogy a
célnyelvi orszdgba elutazhassanak, onnan érkez6 gyerekeket fogadhassanak. 33.0.Tanulasirdnyitas
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soran a differencialas, a kooperativ tanulasi technikak alkalmazasa; A tehetséges tanitvanyok
felkészitése varosi, megyei, orszagos tanulmanyi versenyekre. 36-39. 0. SNI, BTMN
tehetséggondozas, lemorzsolddas elleni tevékenységek Egyéni fejlesztési terv beépitése a tandraba,
tandran kivili tevékenységbe; személyiségfejleszt6 csoportok mentalhigiénés szakember
vezetésével; L6rincz- féle komplex tantermi jatékok; differencidlt tanuldasszervezés; modern
tanulasszervezési eljarasok; Mindgsitett Tehetséggondozé Mhely (1. sz. mell.) alséban Mozgaskotta-
maddszer; tanuldszoba/napkozi a lemorzsoléddknak .

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevondasaval torténik meg az intézményi miikddés szempontjabdl
kulcsfontossagu sikertényez6 indikatorok azonositasa.

SZMSZ — 13; 29; 35; 41. — kiils6 kapcsolatok megnevezése Okoiskolai partnerek, Digitalis
természettudomanyi jo gyakorlat atvétele és bdvitése, Sajat jo gyakorlat (LSrincz-féle komplex
tantermi jatékok) népszerdsitése, értékesitése Akkreditalt Kivald Tehetségpontként a hasonld
iskoldkkal valé kapcsolat bévitése, kozos rendezvények, programok, palydzatok

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi
eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
tankerdileti szint, telepiilési szint, tovabbtanuldsi mutatdk, vizsgaeredmények, elismerések,
lemorzsolddasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaradodk, lemaradoék), elégedettségmérés
eredményei (szlil6, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatdk.

Az éves beszamoldk teljes részletességgel elemzik és értékelik a munkatervekben megfogalmazott
elvardsokat, eredményeket. Ha szlikséges, intézkedési tervet készitenek a fejlesztés érdekében. Az
intézményi onértékelést kovetben intézkedési tervet készitenek.

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

OKM mérések eredményei és értékelésiik alapos, részletes. A munkatervben meghatarozott
fejlesztési céloknak megfelelGen allitjdk 6ssze a mérési anyagokat. Az elemzések alapjan nyomon
kovethet6 a tanuldk teljesitménye, amelyek az elvarasoknak megfelel6ek. Az orszadgos
kompetenciamérés sikerességéhez hozzajarul a maga szaktertletén minden szaktanar.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
3.2.5.
Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel6.

Az intézményi eredmények igazoljak, hogy a nevel6-oktaté munka jél megtervezetten és hatékonyan
m(ikédik a pedagdgiai programban és az éves munkatervekben megfogalmazott célok elérése
érdekében.
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3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatdsi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak oktatdsa
eredményes, amely mérheté mddon is dokumentalhatd (versenyeredmények, felvételi eredmények,
stb.).

PP: Emelt matek és idegen nyelv; L6rincz-féle tantermi jatékok, zenés mozgasfejleszts Also tagozat
heterogén osztalyokban L6rincz-féle komplex tantermi jaték, 1-2.-ben zenés mozgasfejleszté
foglalkozasok. 1-t6l csoportbontasban az idegen nyelv tanitdsa. 5.-t61 képesség szerinti csoportok
idegen nyelvbdl, 7. —t6l emelt és képesség szerinti csoportok. Idegen nyelvbél 8. végére kiilsé,
fliggetlen megmérettetés a helyi, teljes kord kimeneti mérés mellett. Matematikabdl 6.-tél emelt és
képesség szerinti csoportbontas. A kiemelt tantdrgyak csoportbontasban, ill. emelt szinten torténd
oktatadsa az elvart céloknak megfelel6. Eredményességiik a mérési eredményeken (kilén megjelélve
a csoportszinteket) jol lathato.

3.2.7.
Az eredmények eléréséhez a munkatdrsak nagy tobbsége hozzajarul.

Munkak6zosségi munkatervek alapjan és az elkészitett intézményi mérési halé alapjan a
munkakoz6sség-vezet6k dralatogatdsokon vesznek részt, munkak6zosségi megbeszéléseken elemzik
az eredményeket, tovabbi feladatokat fogalmaznak meg. A kompetenciafejlesztés minden pedagdgus
feladata. Az intézményi mérési halé (hénapra, évfolyamra és mérési teriletre lebontva) pontosan
megnevezi, milyen képességet vagy tudasszintet kivannak mérni, s ezekhez milyen célértéket
allapitottak meg. Beszamol6 2016/17 év végi — 80.: minden tantargyra vonatkozé kiemelt feladatok
az eredményesség érdekében A vezetGi és a pedagdgus interju soran megfogalmaztak, hogy a
testilet nagy része hozzajarul az eredmények eléréséhez.

3.2.8.
Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

Egyéni pedagdgus elismerés: 2015-ben 2 f6, 2016-ban 3 6, 2017-ben 19 6! Intézményi benyujtott
palyazatok szama (2008-t6l) 49, ebbdl 32 nyert. A 2017-ben benyujtott 10 palyazatbdl mind nyert. Az
intézmény Mindsitett Referencia Intézmény, Akkreditalt Kivalé Tehetségpont, Orékods Oké-iskola - A
jutalmazas, dijazas, elismerés kiilon dokumentumban jelenik meg.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?
3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrél sz616 informaciok belsd
nyilvdnossagardél.

SZMSZ 38-39. belsd kapcsolattartas formai és rendje — nevel6testilet, munkakozdsségek, szuldk.
Vezetdi interju: Munkakozosségi megbeszélések, nevel6testiileti értekezletek, intézményi honlap.

3.3.10.
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Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti
feladat.

A tanuldi teljesitmények mérése, értékelése a megtervezett intézményi méréshald alapjan torténik.
1. osztalyban a DIFER- t 2. osztalyban Ujramérés kovet, 5. és 7. évf.- ban alapkészségek és a
problémamegoldd gondolkodas magasabb szint(i 6sszetev8inek vizsgalata zajlik. el6készitve a 6-8.
évf. OKM — mérés sikerességét

3.3.11.
A belsé és kiilsé mérési eredmények felhasznaldsra keriilnek az intézményi onértékelés eljarasaban.

Teljes mértékben megvaldsul a mérési eredmények felhasznaldsa. Vezet6 és pedagdgus interju,
onértékelési dokumentumok.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi atjat?
3.4.12.
A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Intézményi honlap: Kozzétételi lista: kdzépiskolai tovabbtanuladsi eredmények, iskolatipusok szerint.
Beszamold 2016/17 év végi — el6z6 évi eredményekkel és az orszagos eredményekkel
Osszehasonlitva.

3.4.13.

A tanulék tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.
Teljes korden felhasznalasra keriilnek a tanuldk tovabbtanulasi eredményei

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk felzarkdztatdsanak tudatos fejlesztése.
Kiemelked§ teriiletek:

Kiemelkedé6 teriletek: A munkatervek és a beszamoldk szervesen kapcsolédnak a pedagdgiai
programban megfogalmazott célokhoz és elvarasokhoz. Kiemelt feladatként kezelik a
személyiségfejlesztést és a kulcskompetenciak fejlesztését. A megjelolt célértékek realisak, emellett
folyamatos a tovabbfejl6dés és tovabbfejlesztés igénye. A mérési eredmények elemzése, értékelése,
valamint az eredmények tiikrében a feladatok kijelolése egyértelm(ien meghatarozott. A mérési
eredmények elemzése.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagégus szakmai k6zosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egylittmikodése jellemzé (szakmai)
munkakozosségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok kozossége, fejleszté csoportok.

SZMSZ 15.0. Szervezeti felépités 44.0. Az intézményben szakmai munkakdzosségek, szakmai
csoportok (tehetséggondozas, fejlesztd sth.) miikodnek. Az elkészitett munkaterveik, beszamoldik
felépitése, tematikaja hasonld, egységes intézményi szempontokat tikréznek. Az éves
munkatervekben rogzitett id6pontok és aktualis feladatok hatarozzak meg a megbeszéléseik
tartalmat. A interjuk sordn igazolasra keriilt, hogy a munkak6zdsségek szakmai egyittm(ikbdése
hatékony. A kapcsolattartds formai: személyes, szébeli, elektronikus. Rendszeresek az
intézményvezetés és a munkakdzosség-vezetGk és fejlesztési csoportok vezetdi altal végrehajtott éra-
és foglalkozaslatogatasok, amelyek eredményeit, tapasztalatait a beszamoldk tartalmazzak.

4.1.2.

A pedagdégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m(ikodési koriiket, 6ndllé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

SZMSZ 33 - koordinaljak az intézményben folydé nevel6-oktatd munka szakmai szinvonalat,
minGségét; e fejlesztik a szaktantargyi oktatds tartalmat, tokéletesitik a mddszertani eljarasokat,
javaslatot tesznek a szakkori témak megvalasztasara; ¢ végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos
palyazatok és versenyek kiirdsat, lebonyolitasat, ezek elbiralasat, valamint az eredmények
kihirdetését; o folyamatosan ellenérzik, mérik és értékelik a tanuldk ismeretszintjét;  szervezik a
pedagdgusok tovabbképzését, nképzését,  az intézmény fejl6dése érdekében pedagdgiai
kisérleteket végezhetnek; e tamogatjdk, segitik a palyakezd6 pedagdgusok munkajat patronalé
nevel6 személyére vald javaslattétellel e az adott szakmai-pedagdgiai teriilet, neveld és oktatd
munkdjanak segitése, tervezése, szervezése, értékelése és ellendrzése, ¢ az iskolai neveld és oktatd
munka belsé fejlesztése, korszer(sitése, ® szakmai nap szervezése, belsé tudasatadas,
konferencidkon valé részt vétel, ® szakmai egyesiileti tagsdg, ¢ tantestiileti szakmai tréning
szervezése, ® a pedagdgusok munkajanak segitése hospitalasokkal, bemutatd 6rak szervezésével,
szakmai-moddszertani kiadvanyok és a tanitashoz hasznalhatd eszk6zok beszerzésével, ¢ a
munkakozdsség éves munkatervének dsszeallitdsa, ® a munkakdzosség tevékenységérdl készilé
elemzések, értékelések elkészitése, » részvétel a pedagdgus teljesitményértékelésben A szakmai
munkakozosségek az iskola pedagdgiai programja, munkaterve valamint az adott munkakzosség
tagjainak javaslatai alapjan 6sszeallitott, egy tanévre sz6l6 munkaterv szerint tevékenykednek. A
szakmai munkako6z6sség munkaterve tartalmazza a szakmai munka belsé ellenérzésének éves
tervezését. Interju: A munkakozosségek munkatervei az intézményi munkaterveknek megfelel§
tartalommal, feladatokkal, célkitlizésekkel készlilnek, amelyeket munkakozosségi megbeszéléseken
egyeztetnek.
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4.1.3.
A szakmai kozosségek vezetSinek hatds- és jogkore tisztazott.

SZMSZ 15., 34-35 — ¢sszedllitja, irdnyitja, elbirdlja, javaslatot tesz, 0sszefoglald elemzést, értékelést
készit, javaslattétel Az SZMSZ-ben meghatdarozott feltételeknek megfelel6en mikddnek,
ellen6rzésiiket az intézményvezetés figyelemmel kiséri. A vezetdi interju aldtdmasztotta az torvényi
el6irasok betartdsat

4.1.4.

Csoportok kozotti egylittmikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

SZMSZ 44. Az intézményvezet( és helyettesei a munkakozosség-vezetbkkel egyeztetve tanévi
ellendrzési tervet készitenek. Az draldtogatdson az értékelési Gtemtervben szerepl6k vesznek részt.
Az ellen6rzések szempontjai mindenki szdmara nyitottak.

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egylttmikddéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

SZMSZ 43.0.-Belsé ellenGrzés: segitse, biztositsa, jelezze a munkakozdsségek és csoportok
beszamoldi valamint az intézményi munkatervek és beszdmoldk egymassal koherensek.

4.1.6.

A munkakodzosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitdsanak ellenérzése,
értékelése.

SZMSZ 33. Munkakoz6sségek feladatai, tevékenységei: koordinal, fejleszt, palyazatok/versenyek,
ellendrzi a tanuldk ismeretszintjét, tovabbképzések szervezése, patronalas, belsé fejlesztés, szakmai
nap, belsé tuddsatadas, hospitdlds, éves munkaterv készitése, tevékenység elemzése, pedagdgus
teljesitményértékelés, belsé ellendrzés. A pedagdgus interju soran igazolddott a fenti folyamatok
hatékony m(ikddése.

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a pedagdgusok
kezdeményez6en egylittmikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segit6 szakemberekkel a
felmerilé problémak megolddsaban.

A munkatervekben a munkak6zosség-vezetSk javaslatokat tesznek a tovabbfejlédés, fejlesztés
érdekében. A javaslatokat az intézményvezetés a lehet&ségei szerint tdmogatja és segiti. (pl. savos
testnevelésérak) Pedagdgus, vezetdi interju: A parhuzamosan miikodé munkakozosségek
Osszehangolt tevékenységet folytatnak. A pedagdgiai munkat segité szakemberekkel
egyluttm(ikodnek
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4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?
4.2.8.
Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultura és a szakmai mhelymunka.

SZMSZ 14-16.; 36.: szervezeti felépités A munkakozosségek belsé tovabbképzéseket szerveznek, a
tanulmanyokat folytatd pedagdgusok altal hozott 6tleteket megvitatjak, adott esetben beillesztik a
nevel6-oktatd munkajukba (pl. Lérincz-féle program) Interjuk: A szervezeti kultira magas szinvonalon
mukaodik.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jé gyakorlatok ismertetése,
tdmogatdsa.

J6 gyakorlat atvétele a Digitalis természettudomanyi program, amelyet sajat otleteikkel,
tapasztalataikkal bévitenek. J6 gyakorlat ,eladasa”: Lérincz-féle program, Mozgaskotta-mddszer
Akkreditalt Kivalé Tehetségpontként workshop, miihelymunka szervezése. Pedagdgus interju: A belsé
tuddsmegosztas hatékony miikodése igazolddott.

4.2.10.
A bels6 tudasmegosztds mikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

SZMSZ 33. Munkakozosségek feladatai Vezet6i és pedagdgus interju: Megallapitasra kerilt, hogy a
m(ikodésben a munkakozosségek feladata jelentds

4.3. Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?
4.3.11.
Kétiranyd informaciéaramlast tdmogatdé kommunikaciés rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

SZMSZ 12 A kibGvitett iskolavezetés a megbeszéléseket kéthetenkénti rendszerességgel tartja
VezetGi és pedagogus interju: A kétiranyu informaciéaramlas nem minden esetben hatékony.

4.3.12.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlds és a kommunikacid.

SZMSZ 18-19; 21. PP és a hazirend nyilvdnossagra hozatala 31-32. Nevel6testiileti értekezletek
lebonyolitasa 38-39. belsé kapcsolattartas formai Vezetdi interju: Rendszeres informacidatadas
torténik az intézményben,

4.3.13.
Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

SZMSZ 38-40.Szlil6k tajékoztatdsa: szdbeli, szlil6i értekezlet, fogadd éra, irdsbeli — 3 szilGi
értekezlet/tanév, fogadd déra 4/tanév, minden hénap 1. keddje, formai: nyilt vagy behivasos (oktdber,
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december, marcius, majus) Az interjuk aldtdmasztottak az informaciéatadas formainak hatékony
mUkodését.

4.3.14.

Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

Interjuk: Az informacidkhoz valé hozzaférés biztositott.
4.3.15.
Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

SZMSZ 31 - Az iskolat érint6 legfontosabb nevelési-médszertani kérdésekkel a nevelGtestiileti
értekezlet foglalkozik. A tanév sordn a nevelGtestiilet az alabbi dllando értekezleteket tartja: o
tanévnyitd, tanévzard értekezlet; o félévi és év végi osztalyozo értekezlet; e nevel6testileti értekezlet
(negyedévente) o Gszi és tavaszi szakmai nap (ezek idépontjat az éves munkaterv hatarozza meg). « A
fels6 tagozaton havonta egy évfolyam-értekezlet és havi egy esetmegbeszélé értekezlet. o Az alsé
tagozaton havonta egy munkak6zdsségi (évfolyam) értekezlet e Az aktualis, spontan felmerilé
problémdk megbeszélése céljabdl esetenként, igynevezett operativ testiileti, informativ
értekezletekre is sor keriilhet. » A tagabb vezetGségi értekezleten elhangzott valamennyi informaciét
belsé e-mail rendszeren keresztil tovabbitjuk a kollégaknak. Pedagégus interjok: Elhangzott, hogy az
értekezletek 6sszehivasa tervezett, célszerd.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz.

Szdbeli, elektronikus, honlap, k6zosségi hald

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiik6dés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az informacids és kommunikacios csatorndk hatékony miikodtetése.
Kiemelked§ teriiletek:

Rendszeresek az éralatogatasok, amelyek az el6re meghatarozott és ismertetett latogatasi céllal
torténnek meg. A szakmai munkakozosségek egymassal szoros kapcsolatban tevékenykednek.
Ismerik, segitik és kiegészitik egymdas munkajat a sikeresség érdekében. A szakmai egylttmi{kddés,
tuddsmegosztds hatékonyan mikodik az intézményben. Az intézmény pedagdgusai ttleteikkel,
javaslataikkal fordulhatnak a vezet&ség felé, ill. maguk is keresik a megoldasi utakat.
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé
partnerek azonositasa, kdztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

PP: 124. 0. Mindsitett Tehetséggondozé Miihely — észak-alféldi régié hasonléd mihelyei, Uj Nemzedék
Ko6zpont, Szolnok Varosi Tehetségsegit6 Tanacs (Kecskemét, Balatonfiired), MATEHETSZ Interjuk
soran bizonyossagot nyertilink az elvaras teljesiilésérdl.

5.1.2.
A kils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaldi szdmara.

PP 44-45.0. SZMSZ 13; 29; 35; 41. A Kiils6 partnerek ismertek a kollégdk szdmara, a P.P.-ban és az
SZMSZ-ben megtalalhatdak.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirdssal is
rendelkezik.

A kilsé partnerek beazonositasa nyomon kovethetd, de a kapcsolati hald tartalma kiegészitésre
szorul. (a f6bb partnerek pl. tehetségpontok, mivészeti iskola jol behatéroltak)

5.2.4.
Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiils6é partnerekkel valé egyeztetés.

Kils6 partner: szlil6k — elégedettségi kérdGiv, szilGi értekezletetek, fogadd ordk - a fenntartot, a
m(ikodtetdt, .- Szil6i értekezlet: minimum évi két alkalom. - Fogadddra: legalabb évi négy alkalom -
Egyéni fogaddordk. - ElGzetes egyeztetés alapjan esetmegbeszélést kezdeményeziink, illetve
fogadunk. - Nyilt napok, bemutaté 6rak: minimum évente egy alkalom. - Iskolanyitogatd Program-
leendé elsés tanuldink sziilei szdmadra - SzUl6i munkakdzosség miikodtetése: évi 2 -3 alkalommal, és
igény szerinti értekezlet - Intézményi tandcs: évi 2 -3 alkalommal, és igény szerinti értekezlet. -
Csaladlatogatas 1. évfolyamon minden tanuld esetében, a tobbi évfolyamon az osztalyfénoki
munkakozosség éves munkatervében taldlhatd egységes eljdrasok alapjan, illetve Gj tanuld
bekerilésekor - a lakdkorzet dvodait, - és a kbzépfoku iskolakat.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

Beszamold 2016/17 év végi 162. o.: Az elvaras — és elégedettségmérés a telepilés vezetése altal
megadott szempontok alapjan torténik. Az adatok elemzése és értékelése a telepulési elvarasokhoz
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és a teleplilés tobbi iskolajahoz viszonyitva torténnek meg. A kapott értékek alapjan hatarozzak meg

a kovetkez6 feladatokat.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

Nincs adat.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeird6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt mddon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

SZMSZ 39-40 szlil6k tajékoztatdsa, e-napld Interjik: Igazolédott, hogy az intézmény vezetése
pontosan, a jogszabalyi kotelezettségének megfelelGen tajékoztat.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokdasos madon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacidéatadas szobeli,
digitalis vagy papiralapu).

PP 44.0., SZMSZ 13.0., 41.-kommunikacids adatbazis Az intézmény a kiils6 partnereit a szokasos
moaddon tdjékoztatja: szdbeli, digitalis, papiralapu informacidatadast alkalmaz.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,

visszacsatoljak és fejlesztik.

PP 43.0. Rendszeresen képzést és tajékoztatast tart a didkjogokrdl és kotelességekrdl. 130.0
programvezetGk tajékoztatjak a végzett munkardl a tehetséggondozé munkakozosség-vezet6t,
akinek beszamolasi kotelezettsége van az iskolavezetés felé és a partnerek felé.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kézéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei

szint, orszagos szint)?
5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

SZMSZ Nemzeti Ginnepek, varosi rendezvények, fellépések, versenyek Sziil6k bevonasa a
drogprevencios tevékenységekbe Tarsadalmi, karitativ tevékenységek: ,, 72 dra kompromisszumok
nélkal”, ,,48 éra szeretetben”, ,,Hazhoz vissziik a szeretetet”, adomanygy(jtések iskolai és
osztalykdzosségek szintjén.

5.4.11.

A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kiilénboz6 helyi/regionalis rendezvényeken.
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Teljes mértékben megvaldsul: tanulmanyi versenyek, sportversenyek, kulturalis rendezvények (pl.
m(ivészeti iskola néptancosai) Interjuk: Az intézmény szdmara kiemelt feladat a hagyomanyapolas, a
kozosségi rendezvényeken vald részvétel.

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik killonbo6z6 helyi dijakkal,
illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

PP 130. A pedagdgusok a kiemelkedd tehetséggondozé munkaért Szanda Sziporka Dijat vehetnek at a
tanévzaré linnepségen. - Jasz-Nagykun-Szolnok megye Pro Talento Emlékérem elismerésben
részeslilhetnek (felterjesztés alapjan) az eredményes tehetséggondozo munkaért - Jasz-Nagykun-
Szolnok megye tanari f6dij elismerést vehetnek at a Bolyai Matematika Csapatversenyen vald
eredményességért. - A pedagdgusok a kiemelked6 tehetséggondozd munkaért (felterjesztés alapjan)
a ,,Bonis Bona — A nemzet tehetségeiért” dijban részesilhetnek. , Kiils6 elismerések” c. dokumentum

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

A meglévé kiils6 kapcsolatok megtartasa, és folyamatos fejlesztése. A panaszkezelési eljarasok
szempontjainak kidolgozasa.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény tanuldi szamtalan rendezvényen, tandran kivili tevékenységben vesznek részt,
amelyhez az intézmény igyekszik a kiils6 partnereket is bevonni.

6. A pedagdgiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hidanyokat a fenntarté felé.

A kllonféle palyazatoknak kdszonhetSen az épileteket felljitottak. A tanév végén felmérés készil a
szlikséges karbantartdsi, javitasi sziikségletekrdl, melyet jeleztek a fenntarté felé. Koltségvetés
készitése, felujitasi terv. A bejards soran ezek a megallapitasok igazoldodtak
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6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevel6munka feltételeit és pedagdgiai céljait.

A belsé infrastruktura fejlesztése folyamatos, megfelel az intézmény képzési strukturdjanak. L6rincz-
féle képességfejlesztd jatékok Bejards: A bejards alkalmdaval megtekintettiik az eszkdzoket, az interju
soran pedig megfogalmazasra keriltek a jov6beli fejlesztési célok, igények.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a kiilénleges banasmddot igényl6 tanuldk
nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

Az intézmény rendelkezik igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel. (Lérincz-féle fejleszté jatékok)
6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelels fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfelel§ targyi eszkozok.

Széles kor fejleszt6 eszkdzkészlet all rendelkezésre a kiilonleges bandsmddot igénylé tanuldk
oktatadsahoz, fejleszt6-helyiségek, a témahoz kapcsolddd szakirodalom segitik a pedagégusok
munkdjat (Konyvtar) A bejaras soran megtekintettiik a Lérincz-féle taneszkdzoket, és az egyéb
fejleszt6 helyiségeket.

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?
6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel§-oktaté munkajaban, az eszk6zok
kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kovethetd.

A pedagdégusok hasznaljak a tandrakon az IKT eszkozdket. Digitalis tablak, projektorok allnak
rendelkezéslinkre a tantermekben. Fontosnak tartjak az IKT eszk6zok és a hagyomanyos modszerek
alkalmazasa kozti helyes ardny kialakitasat a tanulasi folyamatban. Ellen6rzésiik nyomon kdvethet6k
a munkak6zosségek beszamoldiban. Megfelel6 szamu IKT eszk6zok biztositasa sziikséges a fejleszté
foglalkozasokra. - Az E-napld zékkenémentes mUikodtetése. Beszamold Pedagdgus interju:
Megfogalmazddott a pedagdgusok IKT- kompetencidinak, ez irdnyd mddszertani fejlesztésének
igénye.

6.4. Hogyan felel meg a humaneré6forras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktatd
munka humanerdéforras-szikségletérdl.
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A humanerdéforras felmérése folyamatos feladat, hogy biztositva legyen a szakos ellatottsag.
Beszamoldkban megtalaljuk. A beiskoldzasi terv tartalmazza azokat a terileteket, melyek prioritast
élveznek.

6.4.7.

A humdner6forras sziikségletben bekovetkez6 hianyt, a felmerilt problémadkat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

VezetGi interju: A humdnerdéforras-hidnyt jelezik a fenntarté szamara.
6.4.8.

A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Vezetdi interju: Az intézmény vezetése a feladatok elosztasaban figyelembe veszi az egyéni
sajatossagokat. A szakértelem mellett prébaljak szem el6tt tartani az egyenletes leterheltséget.

6.4.9.

A pedagdégusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklardlt céljainak.

Vezetdi interju: A szakos ellatottsag megfelelS. A hidnyokat igyekeznek pdtolni. Id6nként nehézséget
jelent a pedagdgusok szamara a hianyzé pedagdgus potlasa.

6.4.10.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni
életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjanak elkészitésénél a célok mellett szakmai
szempontokat is figyelembe veszik, pl. szakmai mddszertani megujulas, szervezetfejlesztés. Az
intézmény &ltal benyujtott Tovabbképzési programot és az Eves beiskolazasi tervet a fenntarté
jovahagyta ebben a tanévben, igy a pedagdgusok fenntartdi tamogatdssal vehettek részt képzésen.
Az intézmény azokat a tovabbképzési és tovabbtanulasi terveket tdmogatja ,amelyek a P.P.-ban
megfogalmazottak megvaldsitasat segiti. Az intézmény fontosnak tartja: pedagdégus-szakvizsga
megszerzését, ¢ allamilag elismert, pedagdgus, illetve egyéb képzést folytatd felsoktatasi
intézményben Ujabb oklevelet add kiegészit6, illetve masodik vagy tovabbi fels6foku iskolai
végzettség, szakképzettség megszerzését, e.a mdodszertani tudas megujitasat, bovitését, fejlesztését
segit6 tovabbképzéseken vald részvételt eBlaz IKT, digitalis kompetencia fejlesztését segitd
tovabbképzéseken vald részvételt Pedagdgus interju: Megfogalmazasra keriilt, hogy a pedagdgusok
szakmai fejl6dése, mddszertani megujulasa biztositott az intézményben

6.4.11.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellenGrzésének feladataira.
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Az intézmény vezet6i rendelkeznek azokkal a vezetSi kompetencidkkal, amelyek a pedagdgiai munka
irdnyitasahoz, ellenérzéséhez szitkségesek. Onértékelést a helyszinen megtekintettiik: vezet6i
onértékelés, elégedettségi kérdGivek Pedagdgus interju: Az intézmény vezetése felkészilt a vezetés
és ellenbrzés feladatinak elvégzésére. SzilGi interju: a vezetés felkésziilt a pedagdgiai munka
irdnyitdsara.

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
mddszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra
fejlesztésében.

A vezetés folyamatosan nyomon koveti a tanitdsi és nevelési szintereken folyd pedagdgiai munkat.
Lehetdséget biztosit a pedagdgusok tovabbképzésére, megszervezi helyettesitésiiket tavollétik
esetén.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturdjat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik.

Az iskolai dokumentumokban, a tantestiilet k6z6sen hatarozta meg a szabalyokat, betartandé
normakat, melyek szervezeti és tanuldsi kulturankat jellemzik. SZMSZ.PP. Interjuk: Az intézményben a
szervezeti és tanulasi kulturat a kozésen elfogadott szabalyok, normak jellemzik.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylttmiikodésére a magas szintl belsé
igényesség, hatékonysag jellemzé.

Az intézmény pedagdgusai motivaltak. Az egyittmikddésre kialakult a belsé igény. Magas szintd
belsé hatékonysag jellemzi. A munkak6zosségek munkaja 6sszehangolt ,igényesség, egymasra
éplltség jellemzi. (Beszamoldk)

6.5.15.

Az intézmény munkatdrsai gydjtik és megosztjak a jé tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat
az intézményen beliil és kivul.

Részt vettek a pedagdgusok ingyenes képzéseken, valamint Ujabb szakképzettség megszerzése
érdekében tovabb tanulnak. Az intézményen belil igyekeznek megosztani a jé gyakorlatokat, a
tovabbképzési tapasztalatokat. VezetGi és pedagdgus interju: A bels6 tudasmegosztas hatékonyan és
magas szinten mikaodik.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomdanyteremté munkaja?

6.6.16.
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Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet m(ikodésében, és a nevel§-oktaté munka részét
képezik.

A Pedagdgiai program tartalmazza az intézmény hagyomany6rz6 tevékenységeit. Nevel§-oktatd
munkajuk alapelve: a nemzeti m(iveltség és hagyomanyok tisztelete. Az intézmény minden
pedagdgusa kotelességének érzi az iskola hagyomanyainak dpolasat, azok fejlesztését, az
intézménylk j6 hirnevének megG6rzését. Kialakitott hagyomanyaik a kozosségi élet formalasat, a
kozos cselekvés 6romét szolgaljak, egymads tiszteletére nevelnek. SzilGi interju: Megerdsitésre keriilt
az hagyomanydpolas fontossaga.

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomadnyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Az intézmény az arculatat a hagyomdnydpolas és hagyomanyteremtés egyensulydnak kdszonheti. Az
iskola programjain keresztiil hagyomanyainkat, szervezeti kultirankat megismerték a partnerek, a
varoslakok is. (a néptanc, népi hagyomanyok Grzésének oktatasa kiemelkedd szinten torténik)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hatask6rmegosztas?
6.7.18.

A munkatarsak felelGsségének és hatdskorének meghatdrozdsa egyértelmd, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak.

A felelGsség és hataskorok az SZMSZ pontosan szabalyozottak. A munkakozosségek beszamoldiban
pontosan nyomon kévethet8ek. Eredményeikrél rendszeres beszdmoldkat tartanak.

6.7.19.
A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feladatok elosztasakor az egyenletes terhelésre térekednek. Figyelembe veszik a kollégak
érdekl6dését, szaktudasat, munkabirasat. Stratégiai dokumentumainkban megjelennek a feladatok,
felel6sok, hatarid6k, a munkatarsak beszamolnak az elvégzett tevékenységekrél, teljesitményekrél. A
munkafolyamatok tervezésénél, végrehajtasanal, ellen6rzésénél hatékony feladat-és felelGsség-
megosztas a vezetbk és a kozépvezetdk szintjén.

6.7.20.

A felelGsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek,
és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

A felelGsséget és hatdskoroket az SZMSZ pontosan szabalyozza. Szakmailag végiggondolt,
szOvegezése vilagos és érthetd, nem tulszabdlyozott, helyi sajatossdgokat figyelembe veszi.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elGkészitésbe (és milyen témakban), valamint
a fejlesztésekbe?

34



6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd bevondsa —
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi elSirasok alapjan.

Az iskola életével kapcsolatos legfontosabb dontések a nevel6testilet és a munkak6zosségek
hatdskorébe tartoznak. A stratégiai és operativ dokumentumok készitésekor a jogszabalyoknak
megfelel6en kikérik a munkatarsak véleményét, figyelembe veszik a javaslataikat.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

A dontések jogkoreit, a dontések el6készitésének felelGseit az SZMSZ részletesen szabalyozza
6.9. Milyen az intézmény innovacids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdekl6désiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

Interjuk: A javaslattétel kiilénb6z6 szinten valdsul meg. A szaktanarok, munkakozosségek
innovativak, otleteikkel, javaslataikkal tamogatjak a fejl6dést. Elkotelezettek az innovacié irant,
melynek mutatdi: a pedagdgusok végzettsége, tovabbképzéseken vald részvételek szama,
palyazatokban vald részvétel, folyamatos programbdévitések.

6.9.24.

Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6sztonzé
m{(ihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az intézmény minden lehet&séget kihasznal az innovacios tevékenységek megvaldsulasara. pl:
Tehetségmlihely, forumok,

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kovetésére, alkalmazdasara nyitott a testilet és
az intézményvezetés.

Az intézményben szamos lehetdség nyilik az innovacidk, az Uj médszerek kiprébalasara,
megvalodsulasara. (témahét, projektnapok) A beszdmoldkban pontosan fellelhet6ek az eredmények
és azok értékelései, kovetkeztetései.
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6. A pedagdgiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

A pedagdgusok infokommunikacids technikdra éplé eszkdzhasznalatanak, a digitalis tananyagok
ismeretének bdvitése.

Kiemelked® teriiletek:

Az intézmény elkotelezett a szervezetfejlesztés irant. A kialakult szervezeti kultira meghatarozza az
intézmény arculatdt, a pedagdgusok identitas és kornyezettudata segiti az intézmény céljaival valé
azonosulast. A pedagdgusok innovativak, az intézmény és céljai irdnt elkotelezett kzosség.
Rendszeres a kapcsolattartds és a tudasmegosztas. A vezetés tdmogatja és 0sztonzi a
tovabbképzéseken valé részvételt. Teret ad a jo gyakorlatok kidolgozasdra és bemutatdsara. Az
intézmény minden pedagdgusa kotelességének érzi az iskola hagyomanyinak dpoldsat, azok
fejlesztését, az intézményiik jo hirnevének megérzését. Kialakitott hagyomanyaik a kbzosségi élet
formalasat, a kozos cselekvés 6romét szolgaljak, egymads tiszteletére nevelnek. Az intézményben
mindenre kiterjed6en szabdlyozottak a folyamatok. Az SZMSZ rogzitésre kerliltek az alapveté
felelGsségek, feladatok és hataskorok.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé
megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelGs miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal
kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatdasért felel§s miniszter altal
kiadott tantervi szabdlyozdkkal. A pedagdgiai program a NAT-ban megfogalmazottakra épil, mely
alapjan hosszabb tdvra meghatdrozza a nevelés, a tanulds-tanitas folyamatanak helyi pedagdgiai
elveit, gyakorlatat, a tantervi tartalmakat és eszkézrendszerét. A helyi tantervek megfelelnek a
valasztott kerettantervnek, megadott keretek kézott sajat viszonyaikra adaptaltak, az iskola
sajatossagainak megfelelGen toltotték meg tanitasi-tanuldsi tartalmakkal és tevékenységekkel.

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.
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A NAT-ban megfogalmazott elveket, célokat, fejlesztési teriileteket és muiveltségi tartalmakat az
intézmény pedagdgiai programja tartalmazza. Az intézmény kiemelt feladatanak a NAT-ban
megfogalmazott kulcskompetencidkat tartja. A pedagdgiai program az érvényes jogszabalyi
elvarasnak megfelel. A pedagdgiai program atfogja az iskola mikodésének minden teriletét. A
jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban a helyi sajatossagok figyelembe vételével
fogalmazza meg az 6nallé arculat megteremtéséhez a sajatos nevelési és tanulasi célokat,
feladatokat. A halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk szamara integraciot valdsit meg.

7.2. Hogyan térténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvalodsitasa?

7.2.3.
Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsuldsat.

Az intézményi munkaterv, amely az adott tanév miikodését biztositja, a pedagdgiai program cél- és
feladatrendszerével koherensen késziil. Az intézményi munkatervben a tanévre kit(izott célok és
feladatok a munkakozosségek munkaterveibe a szakmai tevékenységiiknek megfelel6en
adaptalddnak. A kitlizott célok és feladatok megvaldsuldsat és eredményességét az év végi
beszamoldkban rogzitik .A munkakozosségek beszamoldi a munkatervnek megfeleléen , a PP.ban
megfogalmazottak szerint torténik . Alaposak, mindenre kiterjed6ek

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Gtemezése, ami
az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

A munkatervek készitésekor a kitlizott céloknak megfelelen a feladatok és a hozzarendelt
tevékenységek Utemezve vannak. Az éves munkaterv a nevelési és oktatasi célokbdl meghatarozott
tevékenységeket és feladatokat tablazat formajaban felelGsokkel hatarozza meg. A programok,
rendezvények, versenyek, hataridék és egyéb tevékenységek havi bontasban, programtervben
(eseménynaptar) keriilnek rogzitésre. Onértékelési dokumentumok vizsgalata

7.2.5.
A tervek nyilvdnossaga biztositott.

A munkatervek a tantestiilet, a DOK, és az SZMK véleményezésével késziilnek. A pedagdgiai program,
az SZMSZ, a hazirend megtaldlhatd intézmény honlapjan. Nyomtatott formaban megtalalhatdak a
fenntartonal, az igazgatdi és a helyettesi irodaban. Nyilvanossaga biztositott — interjuk.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kbvethetSk a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel§sok, a megvaldsulast jelzé
eredménymutatok.

A tervekben - kiilonos tekintettel az éves munkatervre - a pedagoégiai program stratégiai céljainak
megvaldsulasahoz rendelik a feladatokat. Az éves munkatervben az adott tanév célkit(izései, kiemelt
feladatai ennek alapjan meghatarozottak. A nevelési-oktatdsi célokbdl kit(izott feladatok és
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tevékenységek konkrét rész és feladatokra lebontottak. A sajatos nevelési igényl és beilleszkedési,
tanuldsi és magatartasi nehézségekkel kiizd6é tanulék esetében biztositott a megfelelé szakemberek
alkalmazasa (gyogypedagdgus, fejleszté pedagdgusok). A tanuldi mérések teriletei és id6pontjai
ismertek, feleléssel megnevezve. Az esélyegyenldség biztositasara megfelel6 szakembereket
alkalmaznak (gydgypedagdgus, logopédus, fejleszté pedagdgus, gyodgytorndsz), valamint kiilonbozé
programokat épitenek be a mindennapi munkajuk soran (L6rincz —féle kép. fejl. program).

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényeinek, elvardsainak.

A vezetés el6nyben részesitette az ingyenes tovabbképzéseket, amelyekre a nevel6k érdekl&dési
koriknek megfelel6en jelentkezhettek. Az egyének és az intézmény céljainak 6sszehangoldsaval
torténik az éves beiskoldzasi terv elkészitése. A beiskolazasi tervek készitésekor prioritast élveznek
azok a pedagdgusok, akik a helyi tantervben meghatdrozott tantargyak tanitasara vonatkozo
képzésen kivan részt venni, amennyiben a szakos ellatottsagot, a hidnyzé szakok megfelel
oktatasdnak biztositdsat szolgdlja

7.2.8.

A tanitdsi modszerek, a nevel6-oktaté munkat tdmogatd papir alapu és digitdlis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztdsa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik.

A taneszkozok kivalasztasandl a munkakozosségek javaslattételik alkalmaval figyelembe veszik a
jogszabalyi el6irdsokat. A tankonyvvalasztas esetében az eredményesség érdekében a pedagdgus
valaszthat a csoport profiljahoz illeszkedd taneszkdzt. A tanitasi eszkdzok és mddszerek adott
tanulécsoportokhoz igazodnak. A taneszkdzok kiprébaldsra keriilnek, majd véleményezik, a
tapasztalatok levonasa utan hoznak dontést.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé
megfelelés

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

A jogszabdlyi valtozasok folyamatos nyomon kovetése, a dokumentumok jogszabalyi valtozasokhoz
torténd megfeleltetése.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményi pedagdgiai program atfogja az iskola miikodésének minden teriletét. A jogszabalyi és
tartalmi elvarasokkal 6sszhangban a helyi sajatossagok figyelembe vételével fogalmazzdk meg az
0nallé arculat megteremtéséhez a sajatos nevelési és tanuldsi célokat, feladatokat. A halmozottan
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hatranyos helyzet(l tanuldk nevelése, a miivészeti nevelés, a kornyezettudatos nevelés fontos
feladatuk. A pedagdgiai program cél- és feladatrendszerével koherensen késziil az adott tanév
m(ikodését biztositd intézményi munkaterv. Az intézményi munkatervben a tanévre kitlzott célok és
feladatok a munkakdzosségek munkaterveibe a szakmai tevékenységiiknek megfelel6en
adaptalddnak. A kitlizott célok és feladatok megvaldsuldsat és eredményességét az év végi
beszamoldkban rogzitik. A szakmai munkakozosségek a jogszabalyi elSirdasok figyelembe vétele
mellett javaslatot tesznek a tanuldcsoportokhoz legjobban illeszkedd taneszkdzok kivalasztasara. A
tanitdsi eszk6zok és mddszerek adott tanuldcsoportokhoz igazodnak.
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