Intézményi mérés-értékelési rendszer

Célja: A mérés sordn megbizhatd informéaciokat szerziink azokro6l az intézményben miikkodo
pedagdgiai folyamatokrdl, amelyek az intézmeény fejlesztését megalapozhatjak.

Célcsoport: intézményvezetdk, intézményvezetd helyettesek, mérés-értékeléssel foglalkozo
pedagbgusok

A szervezeti mérések eredményei objektiv informéaciot adnak a szervezet allapotarol, ami
egyértelmil képet ad a szervezet erdsségeirdl és fejlesztendd teriileteirél. Az eredményekbdl
informaciot szerezhetiink pl. a humanerdforrds fejlesztéséhez; de az intézményi
informécidatadasrol, kommunikéciorol vagy a bels6 tudasatadas muikodésérol s
tajékozddhatunk.

A tanuloi teljesitmény alakuldsa szempontjabdl fontos mérésekkel a neveldtestiilet nyomon
kovetheti a tanulok fejlodését, ezaltal egyéni beavatkozasra kap lehetoségeket. A sziiloket
folyamatosan t4jékoztatjuk a tanulok eclémenetelér6l és az évenkénti orszagos
kompetenciamérés eredményeirdl valamint az eredményekbdl kovetkezd intézményi fejlesztési
feladatokral.

Az éves intézmeényi tervezés folyamatanak tudatos alkalmazésa soran az intézmény olyan
célokat fogalmaz meg (célértékkel, méréssel egyiitt) mellyel munkajat konkrétan tudja
értékelni, ezaltal lehetdség van az adatokon és elemzésén alapuld intézményfejlesztésre. Az
eredmények mellett felszinre keriilnek a gyengébben miik6do teriiletek is. Lehetdség nyilik a
problémafeltarasra, majd intézkedési tervek készitésével, alkalmazasaval a terllet javitasara. A
pedagogus ¢letpalya modell mitkddtetésének célja, az iskolai munka szinvonalanak emelése.
Az onértékelés alapul szolgal a fejlesztési lehetéségek megallapitasahoz.

A jo gyakorlat alkalmazasi teriletei:

Az intézménylinkben mitkodtetett mérés-értékelési rendszeriink {0 teriiletei:

1. Szervezeti merések

2. Tanuldi teljesitmenyek mérése-értékelése

3. Stratégiai celok, folyamatok mérése, ertékelése
4. Pedagogus életpalya modell miikodtetése



